Popularno-informaény ¢lanok
Poradensky proces zamerany na pomoc pri uplatneni na pracovnom trhu

V dnesnej dobe moze byt hl'adanie prace naro¢né a mnohi l'udia sa stretdvaju s roznymi prekézkami pri
uplatneni sa na trhu prace. Medzi najCastejSie bariéry patria nedostatok pracovnych skusenosti,
neaktualne alebo nedostatocné vzdelanie, nizka znalost’ digitdlnych technolégii, jazykova bariéra ¢i
obmedzené moznosti v regione. Mnohi uchadzaci sa tiez stretavaju s neddverou zamestnavatel'ov,
diskriminaciou alebo nizkym sebavedomim, ktoré ich odradza od aktivneho hl'adania prace.

Poradensky proces je dolezitym nastrojom, ktory pomaha jednotlivcom zorientovat’ sa v moznostiach
zamestnania, rozvijat’ potrebné zrucnosti a zvysit’ svoje Sance na uspeSné zamestnanie. Co mdzete od
tohto procesu ocakavat’ a ako vam moze pomdct’?

Co je poradensky proces?
Poradensky proces je séria stretnuti a aktivit vedenych odbornikmi — kariérnymi poradcami, ktori
pomahaju jednotlivcom identifikovat’ ich silné stranky, uréit' kariérne ciele a najst’ najvhodnejSie
pracovné prilezitosti. Tento proces je prispdsobeny individudlnym potrebam kazdého klienta a zahtna:

o Analyzu kvalifikacie a skisenosti — Poradca spolu s vami prehodnoti vase doterajSie vzdelanie,

odborné sktisenosti a ziskané zrucnosti. Tento krok poméha identifikovat’ vase silné stranky a oblasti,
ktoré si mézu vyzadovat’ d’alSie vzdelavanie alebo $kolenie.

o Stanovenie kariérnych ciel’ov — Spolo¢ne s poradcom si stanovite jasné a dosiahnutel'né kariérne
ciele na zaklade vaSich schopnosti, zaujmov a aktudlnej situdcie na trhu prace.

e Poradenstvo pri hl’adani priace — Poradca vas oboznami s efektivnymi metédami hladania
zamestnania, ako su vyuzivanie pracovnych portdlov, networking alebo priame oslovenie
zamestnavatel'ov.

e Pripravu na pracovny pohovor — Ziskate uZito¢né rady, ako sa prezentovat’ na pohovore, ako
odpovedat’ na najCastejSie otazky a aké stratégie moZu zvysit’ vase Sance na Uspech.

e Rady o mozZnostiach rekvalifikacie — Ak je to potrebné, poradca vam pomdze najst vhodné
rekvalifikacné kurzy a vzdelavacie programy, ktoré vam umoznia ziskat nové zru€nosti a zvysit’ svoju
konkurencieschopnost’ na trhu prace.

Ako prebieha poradensky proces?

1. Uvodna konzultacia — PocCas prvého stretnutia poradca zist'uje vasu situdciu, skisenosti a ocakavania.
Spolocne si stanovite ciele a dohodnete d’alSie kroky.

Priklad: Martin je technik, ktory po 15 rokoch v jednom zamestnani prisiel o pracu. Na uvodnej
konzultacii s poradcom rozprava o svojich skusenostiach a obavach z nového pracovného prostredia.
Poradca mu pomaha identifikovat’ jeho silné stranky, ako su preciznost a technické zrucnosti, a
spolocne si stanovia ciel — najst poziciu, kde moze vyuZit svoje schopnosti a zaroven sa rozvijat' v
novych technologidach.

2. Postidenie schopnosti a zrucnosti — Poradca pomdze identifikovat’ vase silné stranky, pripadné
oblasti na zlepSenie a odporu¢i vam mozn¢ kurzy alebo $kolenia.



Priklad: Eva pracovala ako administrativna pracovnicka, ale po materskej dovolenke si nie je istd, ¢i
jej zrucnosti este vyhovuju aktudlnym poziadavkam trhu. Poradca jej pomdha zhodnotit jej digitdlne
a komunikacné schopnosti a odporuci jej kurz prace s modernymi kancelarskymi programami a
Skolenie zamerané na efektivanu komunikdciu so zakaznikmi. Vdaka tomu sa Eva citi istejSia pri
uchadzani sa o nové pracovné miesta.

3. Tvorba Zivotopisu a motiva¢ného listu — Spolo¢ne s poradcom upravite svoje dokumenty tak, aby
¢o najlepsie prezentovali vase schopnosti.
Co mozZe najlepSie prezentovat’ vase schopnosti v Zivotopise?
e Pracovné skiisenosti — Konkrétne pracovné pozicie, ndpli prace a dosiahnuté uspechy.

e Vzdelanie a certifikaty — Ukoncené skoly, odborné kurzy a certifikacie relevantné pre pracovnil
poziciu.
e Technické a mikké zrucnosti — Napriklad znalost programovacich jazykov, jazykové

schopnosti alebo schopnost’ riesit’ konflikty.

¢ Projekty a dobrovoPnicka ¢innost’ — Ukazky praxe, iniciativy alebo dobrovolnickej prace, ktoré
demonsStruj vaSe schopnosti a motivaciu.

e Odkazy na portfolio alebo referencie — Ak mate online portfolio (napr. pre grafikov, IT
odbornikov), alebo odporucania od byvalych zamestnavatel'ov.

4. Simulécia pracovného pohovoru — Nacvicite si odpovede na najcastejSie otazky a ziskate spitnu
vizbu.

Priklad: Jana, absolventka ekonomickej univerzity, ma problém s nedostatkom praxe a nervozitou pri
pracovnych pohovoroch. Pocas simulacie si vyskusa odpovedat' na otazky tykajuce sa jej vzdelania,
skusenosti a kariérnych cielov. Poradca jej poskytne spditnu vizbu, ako formulovat’ odpovede tak, aby
zdoraznila svoje silné stranky, aj ked nema prax. Zaroven si precvici, ako efektivne komunikovat a
zvlddat stres, co jej pomoze byt sebavedomejsou na redlnom pohovore.

5. Vyhladavanie pracovnych prileZitosti — Poradca vam pomoze s orientaciou na trhu prace a odporuci
efektivne stratégie hl'adania prace.

6. Dlhodoba podpora — Niektoré poradenské centrd pontikaji moznost’ dlhodobej spoluprace, kde
sleduju va§ pokrok a pomdhaji s dalsim rozvojom. Dlhodobd podpora znamena kontinudlne
poradenstvo, ktoré modze zahffiat' pravidelné konzulticie s poradcom, pomoc pri hladani d’alSich
moznosti kariérneho rastu, poradenstvo pri zmene zamestnania alebo ziskavani novych kvalifikécii.

Pre koho je poradensky proces urceny?
Poradensky proces moze vyuzit’ kazdy, kto hl'ad4d zamestnanie alebo chce zlepSit’ svoju kariérnu situaciu.
Najcastejsie ho vyuzivaju:

e Absolventi §kol bez praxe

e Dlhodobo nezamestnani

o Ludia, ktori menia profesiu

e Osoby po rodi¢ovskej dovolenke

e Seniori hl'adajuci nové pracovné prilezitosti



Kde moZete vyhladat’ pomoc?
Existuje viacero instittcii, ktoré poskytuju kariérne poradenstvo:
« Urady prace
o Kariérne centra na skolach a univerzitach
e Sukromné poradenské agentury
e Neziskové organizacie zamerané na zamestnanost’

Zaver

Poradensky proces zahfna aj priestor na reflexiu neuspesSnych pokusov o ziskanie zamestnania. Ak ste
neuspeli na pracovnom pohovore, poradca vam pomoze analyzovat' dovody a navrhne zlepsenia. Této
analyza méze zahfat’ spédtnu vdzbu na vaSe odpovede, rec tela, Struktiru odpovedi alebo celkovy dojem,
ktory ste na zamestnavatel'a urobili. Ciel'om je poucit’ sa z neuspechu a zvysit’ Sance na budtci uspech.

Poradensky proces je skvelou prilezitostou na ziskanie podpory pri hl'adani prace a rozvoji kariéry. Ak
sa nachadzate v situdcii, kde neviete, ako d’alej, nevahajte vyhl'adat’ odborni pomoc. Spravne vedeny
poradensky proces vam mdze pomdct’ lepSie sa zorientovat, posilnit’ sebavedomie a Gspesne sa uplatnit’
na pracovnom trhu.
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