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CL L
UVODNE USTANOVENIE

Organizacny poriadok Psychosocialneho centra, Lofflerova 2, 040 01 Kosice (d’alej len “Psychosocidlne centrum”
alebo “PSC”) je zakladnou vnutroorganizacnou normou, ktord uréuje postavenie a posobnost’ PSC, jej vntitorntii
Struktiru, ulohy, pravomoci riaditel'a a zamestnancov PSC, ako aj vzajomné vzt'ahy medzi nimi.

Organizacény poriadok je zavdzny pre vsetkych zamestnancov PSC.

CL 11.

VSEOBECNE USTANOVENIA

1. Zakladny ucel a predmet ¢innosti prispevkovej organizacie:

a) zabezpecuje sluzby denného stacionara pre psychicky ohrozenych obcanov a oblanov v krize pomocou
intenzivneho psychoterapeutického a socioterapeutického vplyvu,

b) poskytuje preventivnu pomoc pre l'udi ohrozenych zavislostami na psychoaktivnych latkach, poruchami v
prijme potravy, problémami sexudlneho charakteru a pod.,
¢) poskytuje poradensku ¢innost’ formou poradne zdravia za Gcelom aktivneho pristupu klientov k ich vlastnému
zdraviu,

d) poskytuje socidlne poradenstvo zamerané na zistenie rozsahu a charakteru hmotnej a socidlnej nudze, zistenie
pri¢in jej vzniku, poskytovanie informacii o moznostiach jej rieSenia, usmeriiovanie obcanov pri volbe a
uplatiiovani foriem socialnej pomoci,

e) vykonava socialnu prevenciu formou vyhladavacej, napravnej, rehabilitacnej a resocializacnej Cinnosti a
organizovania vychovno-rekreacnych taborov,

f) zabezpecuje sluzby zariadenia podporovaného byvania, t. j. poskytuje ubytovanie, socidlne poradenstvo, pomoc
pri uplatiiovani prav a pravom chranenych zaujmov, utvara podmienky na pripravu stravy a vykonava socialnu
rehabilitaciu,

g) poskytuje d’al$ie socialne sluzby v zmysle zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v zneni neskorsich
predpisov,

h) poskytuje psychologické, psychiatrické, psychoterapeutické a poradenské sluzby,

1) zabezpeCuje a koordinuje aktivity pre vykon prilezitostnych prac pre mesto KoSice a organizicie v
zakladatel'skej a zriad’ovacej posobnosti mesta,

j) zabezpecuje vSetky Cinnosti sivisiace s chodom Zariadenia nudzového byvania,
k) zabezpecuje sluzby Komunitného centra,

1) zabezpecuje pobytovi sluzbu — utulok,

m) poskytuje socialnu sluzbu v dennom stacionari podl'a platného zakona o socialnych sluzbach,

n) poskytuje socialnu sluzbu sprostredkovanie osobnej asistencie podl'a platného zékona o socialnych sluzbach,
0) vykonéva opatrenia socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately v zmysle zdkona ¢. 305/2005 Z. z. o
socialnopravnej ochrane deti a o socidlnej kuratele v zneni neskorsich predpisov,

p) zabezpecuje asistované stretnutia rodi¢ov a deti v rozvodovych a porozvodovych situaciach s poskytovanim
odborného poradenstva .

2. Podnikatel’ska ¢innost’ prispevkovej organizacie:

a) organizovanie odbornych kurzov, Skoleni a seminarov,

b) organizovanie tréningovych programov, antistresovych a relaxac¢nych tréningov zvladnutia stresovych situacii,
C) poskytovanie psychologickych, psychiatrickych, psychoterapeutickych a poradenskych sluZieb,

d) prendjom nehnutel'nosti s poskytovanim inych nez zékladnych sluzieb,

e) klipa tovaru na ucely jeho predaja inym prevadzkovatel'om zivnosti (vel'koobchod) v rozsahu voI'nych zivnosti,
f) ktipa tovaru na ucely jeho predaja konecnému spotrebitel'ovi (maloobchod) v rozsahu volnych zivnosti,
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g) organizovanie kultirnych, spolocenskych a $portovych akcii a vystiupeni,
h) prevadzkovanie Sportovych zariadeni,
i) organizovanie rekreaénych taborov, turistickych vyletov a inych telesnych aktivit v Psychosocialnom centre v
Kosiciach i mimo neho,
j) vyroba hier a hraciek,
k) vyroba jednoduchych vyrobkov z dreva, kovu, plastov, papiera, skla a hliny,
1) vyroba a Sitie pletenych a textilnych materidlov a vyrobkov,
m) vyroba prutené¢ho tovaru,
n) vyroba pracovnych odevov a doplnkov,
0) vyroba drevenych obalov,
p) vyroba ostatnych vyrobkov z dreva (neremeselna),
q) vyroba vyrobkov z korku, vyroba koSov, a ostatnych vyrobkov zo slamy, pratia a podobnych materialov,
r) vyroba bizutérie,
s) vyroba textilnych vyrobkov,
t) pranie a Cistenie textilnych vyrobkov,
u) predaj v stankoch na trhoch,
v) kancelarske a sekretarske sluzby, vratane kopirovacich a rozmnoZovacich sluzieb,
W) predaj napojov na priamu konzumaciu,
x) predaj tepelne rychlo upravovanych mésovych vyrobkov, bezmaésitych jedal a obvyklych priloh na priamu
konzumaciu.

CL 111

PREDMET CINNOSTI

a) Zdravotna ¢innost’

Psychiatricka ambulancia a psychologicka ambulancia je zamerana na poskytovanie psychologickej,
psychoterapeutickej, psychiatrickej starostlivosti v plnom rozsahu pre pacientov so psychickymi tazkostami,
psychiatrickymi diagnézami. Zariadenie zabezpeCuje primarnu zdravotnu starostlivost v zmysle § 18
a sekundarnu zdravotnu starostlivost’ v zmysle § 19 zak. ¢. 277/1994 Z. z. ato i bez odporucania osetrujiiceho
lekara v sulade s § 18 ods. 3. pism. b.) ac.) zak. ¢.98/1995 Z. z. Vo vzt'ahu k existujucej sieti psychosocialnych
zariadeni je jednak alternativou, jednak doplnkom. Orientuje sa na tie skupiny pacientov, kde je psychoterapia
kauzalnym lie¢ebnym postupom (neurotické stavy, depresie, psychosomatické tazkosti) a doplnenim
medicinskych postupov (stabilizacia lieCebného efektu a socializacia u psychotickych ochoreni). Centrum
poskytuje komplexny celodenny psychoterapeuticky program, ktory okrem vlastnych psychoterapeutickych
postupov zabezpecuje aj nalezité preventivne psychohygienické opatrenia.

Skupinové terapie - v ramci ambulantnej dennej starostlivosti poskytuje klientom s duSevnymi ochoreniami
terapiu v skupine, ktora je uzavretd atvori ju 6-12 Elenov — pacientov trpiacich Gzkostnymi, uzkostne-
depresivnymi poruchami, S$pecifickymi fobiami a d’alsimi diagn6zami. Odborni pracovnici PSC (psychologovia)
S nimi realizuju nacvik samostatnosti a socialnej nezavislosti, mézu si precvicit’ asertivne zru¢nosti, ucit’ sa jeden
od druhého a vytvorit’ si socidlnu siet’. Lie¢ba formou skupinovej psychoterapie je indikovana psychiatrom, resp.
vSeobecnym lekarom.

Zdravotna sestra spracovava zdravotné zaznamy a udaje prostrednictvom programu Win Ambulancia, zabezpecCuje
spolupracu psychologa a psychiatra s pacientom, zabezpecuje dosledné spracovavanie podkladov pre odovzdanie
vystupov zdravotnym poistovniam, dohliada na materidlno technické zabezpeCenie ambulancii a poskytuje
zdravotnicky servis lekdrom a psycholdégom v ambulanciach.

b) Socialna ¢innost’

Psychosocialne centrum vykonava socidlne poradenstvo a socidlnu prevenciu najmé pre obcCanov s tazkym
zdravotnym postihnutim, ob¢anov s nepriaznivym zdravotnym stavom, obyvatel'ov malometraznych bytov mesta,
dlhodobo nezamestnanym, lud’om v hmotnej a socialnej nidzi. Socialny pracovnik realizuje svoju ¢innost’ i v
informacnej kancelarii pre seniorov v pobocke na Juznej triede v Kosiciach. Poskytuje ambulantna, v
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nevyhnutnom pripade aj terénnu pomoc pri vybavovani socidlneho zabezpecenia, rieSeni socialnej a hmotnej
nudze, komunikaciu s prislusnymi institiciami, poskytuje krizovl intervenciu. ZabezpeCuje poskytovanie
$pecializovaného socidlneho poradenstva pre vSetkych oblanov v meste KoSice, ktori potrebuju tito pomoc.
ZabezpecCuje terénne socialne sluzby pocas mimoriadnej alebo nidzovej situacie prostrednictvom socialnych
pracovnikov V socialnych sluzbach, pobytové socidlne sluzby v zariadeni nidzového byvania autulku
a komunitnu socialnu pracu v komunitnom centre. V dennom staciondri sa poskytuje socialna sluzba pre klientov,
ktori st odkazani na pomoc inej fyzickej osoby podla stupnia odkazanosti uvedeného v zédkone o socialnych
sluzbach. Socidlna sluzba — sprostredkovanie osobnej asistencie sa poskytuje pre klientov, ktori o fiu poziadaju
podla platného zakona o socidlnych sluzbach.

Prilezitostné prace - Koncept prilezitostnych prac je v stlade s Koncepciou rieSenia problémov byvania
Vv lokalitach s vysokou koncentraciou os6b ohrozenych socidlnym vylucenim. PrileZitostné prace vykonavaju
obcania mesta KoSice nachadzajici sa v socidlnej nudzi, spravidla majici dlh na najomnom, na zaklade
uzatvorenia dohody o vykonani prace predovSetkym S mestskymi podnikmi (alebo inymi zaujemcami
0 zamestnancov na prilezitostné prace). Hlavnym cielom prileZitostnych prac je zapojenie  obcéanov,
nachadzajtcich sa v socialnej nidzi, do pracovného procesu, aby sa zvysila kvalita ich Zivota, zaroveni sa im
umoznilo zvysit' svoj prijem o prijem z prilezitostnych prac a umoznit' im tak splacanie dlhu na ndjomnom
a zvysenie zivotnej urovne.

Vychovno - vzdelavacie programy - Od roku 2012 st realizované vychovno-vzdelavacie programy pre
socialno-neprisposobivé rodiny, Vv ktorych hrozi vynatie dietata z prirodzeného rodinného prostredia a jeho
umiestnenie v tstavne;j starostlivosti.

Specializované poradenstvo — na zéaklade Akreditacie MPSVaR poskytuje $pecializované poradenstvo fyzickym
osobam s nepriaznivym zdravotnym stavom, seniorom a nezamestnanym obc¢anom.

C) Zariadenie nidzového byvania (ZNB) — Adlerova 4, Kosice

Pre klientov ZNB - osamelych rodi¢ov a deti poskytuje ubytovanie, socidlne poradenstvo, psychologické a
psychiatrické sluzby, pomoc pri hladani zamestnania, sprostredkovanie kontaktov s inymi organizdciami -
pravnickymi a fyzickymi osobami kooperujucimi Vv tejto oblasti. Administrativne, personalne, mzdové, uctovné
a iné c¢innosti zabezpeCuje PSC, Lofflerova 2, KoSice. Suc¢astou ZNB je aj ochrana objektu, ktorti vykonavaji
vratnici, ktori st pracovnikmi PSC. Kapacita zariadenia je 44 miest. ZNB ma schvaleny Prevadzkovy poriadok
RUVZ.

d) Komunitné centrum (KC) — Adlerova 4, KoSice
V komunitnom centre sa fyzickej osobe, rodine alebo skupine osob, ktoré sa nachadzaju v nepriaznivej socialnej
situdcii (t. j. sa ohrozené socidlnym vylu¢enim alebo maji obmedzené schopnosti spologensky sa zaclenit’ a
samostatne riesit’ svoje problémy) pre zotrvavanie V priestorovo segregovanej lokalite s pritomnostou
koncentrovanej a generacne reprodukovanej chudoby, poskytuju odborné ¢innosti, iné ¢innosti a aktivity.
Podl'a § 24d Zakona ¢. 448/2008 Z. z. 0 socialnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov sa v komunitnom centre
poskytuje :

e socialne poradenstvo,

e pomoc pri uplatilovani prav a pravom chranenych zaujmov,

e pomoc pri priprave na Skolsku dochadzku a $kolské vyucovanie a sprevadzanie dietat’a do a zo $kolského

zariadenia;

e vykonavanie preventivnych aktivit;

e zabezpecuje zaujmova ¢innost’.
Odborné ¢innosti je mozné poskytovat ambulantnou a terénnou formou prostrednictvom terénneho programu.
Komunitné centrum ma schvaleny Prevadzkovy poriadok RUVZ.

e) Utulok — Adlerova 4, KoSice
V utulku sa fyzickej osobe v nepriaznivej socialnej situacii v zmysle zakona ¢. 448/2008 Z.z. o socialnych
sluzbach poskytuje ubytovanie na urcity cas, socialne poradenstvo, pomoc pri uplatiovani prav a pravom
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chranenych zdujmov, pracovna terapia, nevyhnutné osatenie a obuv. Kapacita zariadenia je 58 miest. Utulok ma
schvaleny Prevadzkovy poriadok RUVZ.

f) Denny stacionar — Lofflerova 2, KoSice

V dennom stacionari sa poskytuje socialna sluzba klientom, ktori st odkdzani na pomoc inej fyzickej osoby podl'a
zékonom stanovenych podmienok a st odkazani na socialnu sluzbu v zariadeni len na uréity ¢as pocas dita. Dalej
sa v dennom stacionari poskytuje socidlne poradenstvo, socialna rehabilitacia, stravovanie a zabezpeduje sa
socialna terapia a zaujmova ¢innost’. Kapacita zariadenia je 12 miest. Denny stacionar ma schvaleny Prevadzkovy
poriadok RUVZ.

g) Sprostredkovanie osobnej asistencie

Sprostredkovanie osobnej asistencie je socialna sluzba poskytovana fyzickej osobe stazkym zdravotnym
postihnutim, ktorej sa poskytuje peflazny prispevok na osobnu asistenciu, alebo fyzickej osobe s tazkym
zdravotnym postihnutim, ktora je odkazana na osobnu asistenciu v zmysle platnych pravnych predpisov.

h) Vykon opatreni socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately

PSC vykonava ¢innosti v zmysle zdkona ¢. 305/2005 Z. z. 0 socialnopravnej ochrane deti a 0 socialnej kuratele,
ako psychologické poradenstvo, pomoc a podporu rodine v krizovej situacii. Uvedené ¢innosti st realizované
v priestoroch PSC na Lofflerovej ulici ¢. 2 alebo na JuZnej triede ¢. 27. Klientmi uvedenej pomoci st rodiny
v krize, predovSetkym rodi¢ia v rozvodovych situacidch alebo bezprostredne po rozvode, ktori sa nevedia
dohodntt’ na Gprave prav a povinnosti k maloletym detom. Psychologovia a socialni pracovnici PSC napomahaji
pri asistovanych stretnutiach rodi¢a, ktory nema deti v priame;j starostlivosti a zaroven napomahaju celej rodine
zvladat’ nepriaznivu situaciu.

i) Ekonomicka, mzdova a personalna ¢innost’

Zabezpecuje agendu uctovnictva, pokladne, spravy majetku prostrednictvom programu WIN CITY a agendu
PAM prostrednictvom programu SOFTIP PaM.

Zabezpecuje komplexné a spravne vedenie Ui€tovnictva, zabezpecuje hotovostny a bezhotovostny platobny styk,
zabezpecuje spravnost’ a Gplnost’ tidajov potrebnych pre Gcely vykaznictva a konsolidacie. Zabezpecuje agendu
rozpo¢tu , najmé jeho pripravu, rozpis rozpodtu, Gpravu rozpoétu, realizaciu a vyhodnocovanie plnenia rozpo¢tu
prijmov a vydavkov, vypracava spravy a podklady k aktualnemu stavu rozpoétu pre MMK, sleduje a vyhodnocuje
finanéné zdroje od inych subjektov a z projektov. Vykonava rozborovi, analyticku a hodnotiacu ¢innost’ za prijmy
a vydavky organizacie. Predklada kazdoroéne podklady pre audit. Zabezpec€uje platobny styk , sleduje pohyby na
uctoch, realizuje vSetky uhrady, likviduje doslé faktary, zabezpecuje uhradu platobnych poukazov. Zabezpecuje
vedenie pokladni¢nej knihy, naraba a zodpoveda za penazni hotovost, vyhotovuje pokladni¢né doklady,
zodpoveda za dodrziavanie pokladni¢ného limitu, vykonava pokladni¢né uzavierky. Vystavuje faktury pre vsetky
¢innosti v zariadeni, zabezpecuje zamestnancom uhradu a vydaj stravnych poukazok, zabezpecuje poskytovanie
preddavkov a ich vyuctovanie. Vedie evidenciu o tuzemskych a zahraniénych sluzobnych cestach a zabezpecuje
likvidaciu cestovnych nahrad zamestnancov. Spracovava evidenciu dochadzky a podklady k mzdovym narokov,
spracovava mzdy a uhrddza mzdy zamestnancov bezhotovostnym prevodom. Spracovava personalnu agendu ,
nahlasovanie a odhlasovanie zamestnancov do socialnej poistovne a zdravotnych poistovni, vedie osobnu spisova
dokumentaciu zamestnancov, zabezpecuje evidenciu odpracovanych rokov, pripravuje pracovné zmluvy, dodatky
K pracovnym zmluvam, zabezpeduje platové vymery a Gpravy platov v zmysle legislativy. V oblasti spravy
majetku zabezpecuje spravu hnutelného a nehnutelného majetku nachddzajiiceho sa v sprave a vlastnictve
organizacie. ZabezpeCuje evidenciu hnutel'ného a nehnutelného majetku — zaradovanie, vyrad’ovanie,
odpisovanie a likvidaciu vyradeného neupotrebite'ného majetku, poistenie majetku, zabezpecuje proces zverenia
majetku zamestnancom a jeho evidenciu na osobnych kartach. Zabezpecuje podklady pre inventarizaciu majetku
azasob a realizuje inventarizaciu. Vykonava nakup hmotného majetku a materidlu pre potreby organizicie,
pripadne zadava poziadavky na nakup hmotného majetku poverenym osobam. Zabezpecuje skladovanie,
rozdel'ovanie a vydaj materialu, zodpoveda za spravnost’ a dodrziavanie procesu zabezpeCovania materialu, prac
asluzieb v zmysle platnych pravnych noriem. ZabezpeCuje sluzby, tovary a material stvisiaci s ¢innostou
organizacie, kontrolu dodavatel'skych faktir o poskytovanych sluzbach, energiach, nakupe zariadeni, materialu
atovaru. Zverejiiuje faktury, objednavky a zmluvy. Vypracovdva analyzy, hodnotenia a spravy za oblast
ekonomiky. Vedie evidenciu zmluv stvisiacich s prevadzkou a ¢innostou organizacie. Zabezpecuje evidenciu,
vydaj, poziadavky na zabezpecenie peciatok pre zamestnancov, zabezpecuje komplexnu agendu telefonnych liniek
afaxov — zavadzanie, odhlasovanie, reklamacie. ZabezpeCuje agendu mobilnych teleféonov a mobilnych
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internetovych pripojeni, zabezpecuje udrzbu a opravu technickych zariadeni, telekomunikacnych zariadeni,
kancelarskej a reprografickej techniky. Vedie evidenciu objednavok za organizaciu. Predklada poziadavky na
zabezpeéenie verejného obstaravania, navrh zoznamu uchadzadov na oslovenie a navrh zmluvy zodpovednej
osobe v organizacii, zodpovedna osoba sleduje ¢erpanie finanénych prostriedkov podla jednotlivych CPV.
Zabezpecuje prevadzku sluzobného motorového vozidla, mesacne monitoruje naklady na autodopravu,
zabezpecuje a realizuje sluzobné vyuzivanie osobného motorového vozidla s platnym prikazom na jazdu, vedie
zaznamy o prevadzke sluzobného motorového vozidla, spotrebe pohonnych hmét, motorovych olejov.
Zabezpecuje agendu spracovavania vystupov a podkladov pre zdravotné poistovne, spracovava pravidelné vykazy
a Statistiky pre zdravotné poistovne, dohliada na administrativu a dodrziavanie podmienok spoluprace so
zdravotnymi poist'ovilami a d’al§imi organizaciami v rdmei vykonov v zdravotnych ambulanciach.

j) Prijimacia kancelaria — evidencia zdravotnych klientov, administrativna a archiva¢na ¢innost’
ZabezpeCuje agendu spravy registratury v sulade s platnou pravnou upravou, komplexne zabezpeluje spravu
registratirnych zaznamov a usmernuje d’al$ich zamestnancov, vedie Gplnt a presnt evidenciu vSetkych zdznamov
a spisov pochadzajicich z ¢innosti organizacie, ako aj doruenych do organizacie. Zabezpeluje trvanlivé
a bezpe¢né uloZenie registratirnych zaznamov a spisov pochadzajicich z ¢innosti organizacie pocas lehoty
ulozenia. Pravidelne zabezpecuje pripravu riadneho vyrad’ovacicho konania, po vyradovacom konani pripravuje
a odovzdava registratirne zaznamy trvalej dokumentarnej hodnoty do archivnej starostlivosti prislusného Statneho
archivu. Zabezpec€uje oznaCenia registratirnych zaznamov a spisov. Zabezpecuje agendu podatelne, najmi
vedenie centralnej evidencie a distribiiciu pisomnosti v rdmci zariadenia, spracovava vystupy odchadzajicej posty
a zabezpecuje odosielanie posty, eviduje doklady v informacnom systéme na spravu dokumentov, eviduje
dorucené registratirne zadznamy v registratirnom denniku, prebera osobne dorucené zasielky adresované
organizacii, zabezpeCuje administrativny Styk s poStovym tradom. Zabezpecuje vedenie kartotéky klientov
psychologickej a psychiatrickej ambulancie, kontroluje aktualnost’ zdravotnej poistovne pacientov, objednava
a zabezpeCuje terminovanie prace psychologickej a psychiatrickej ambulancie, spracovava administrativne
podklady psychologickej a psychiatrickej ambulancie prostrednictvom zdravotnej sestry. Zabezpecuje vsetky
administrativne, organiza¢né a vecné prace v stlade s ¢innost'ou riaditel’ky organizacie, organiza¢ne zabezpecuje
porady, navstevy, pracovné stretnutia, konferencie, projektové aktivity. Vyhotovuje zapisy z porad riaditel’ky ,
uklada v elektronickej podobe na osobitné webové ulozisko a v pisomnej podobe do evidencie. Vedie evidenciu
internych smernic a pokynov vydanych vedenim organizacie, zabezpeCuje oboznamovanie s vydanymi
smernicami . Vedie prehl'ad programu riaditel’ky organizacie, pripravuje a organizuje pracovné cesty a navstevy
riaditel’ky , eviduje zapisy z pordd MMK a pracovnych stretnuti mimo organizacie a sluzobnych ciest riaditel’ky.
Zodpoveda za hospodarenie s reprezentaénym fondom a jeho vyuctovanie predkladd ekonomickému tseku.
Zabezpecuje agendu vybavovania staznosti a podnetov obc¢anov, tykajucich sa ¢innosti PSC.

k) Iné aktivity a ¢innosti

podla Cinnosti v sulade s aktualnymi aktivnymi opatreniami trhu prace na zamestnanie osob, ktoré napomahaju
Vv socialnej oblasti, v socidlnych sluzbach aj zdravotnickej oblasti , ktort PSC poskytuje (napr. aktivaéna ¢innost’,
absolventska prax podl'a zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskor$ich predpisov). absolventska prax.

Dobrovol'nicka ¢innost’ — na zaklade Zmluvy o dobrovol'nickej ¢innosti, ktor uzatvara PSC s obéanmi vo veku
najmenej 18 rokov, ktori chct pracovat’ ako dobrovolnici v PSC, sa realizuju rdzne aktivity a pracovné ¢innosti
predovsetkym na socialnom useku, V niektorych pripadoch aj tdrzbarske a pomocné prace v prevadzke
zariadenia.

I) Preventivna a osvetova ¢innost’

PSC podporuje ¢innost’ a fungovanie svojpomocnych skupin abstinujtcich alkoholikov, rodinnych prislusnikov
abstinujucich alkoholikov, d’alSie skupiny osdb, ktoré sa lieia zo zavislosti . Zabezpecuje vycviky, d’alSie
vzdelavanie a dopiianie zruénosti v komunikacii, manaZmente, organizovani pracovného &asu, asertivnej
komunikécii pre samospravu, mestské podniky aj verejnost’. Dalej organizuje vycviky a programy pre poméhajiice
profesie , napr. psychologickd pomoc apodpora V opatrovatel'skej sluzbe, psychologicka starostlivost’
0 zamestnancov Centier pre deti a rodinu, psychologicka pomoc a podpora pre profesionalnych rodicov. V ramci
dostupnosti sluzieb psychologickej a psychiatrickej pomoci pre osoby umiestnené v zariadeniach socidlnych
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sluzieb zabezpecuje PSC prostrednictvom svojich psycholégov a psychiatrov osobné navstevy a konzultacie
priamo v zariadeniach pre seniorov .

CL 1V.

PREVADZKOVY REZIM

Ordinacné hodiny pre psychiatricki ambulanciu :

PONDELOK:
UTOROK
STREDA
STVRTOK
PIATOK

8,00- 11,30
8,00- 11,30
8,00 - 11,30
8,00 - 11,30
8,00 - 11,30

12,00 — 15,30 hod.
12,00 - 17,00 hod.
12,00 - 15,30 hod.
12,00 - 15,30 hod.

12,00 - 14,00 hod

Ordinacné hodiny ambulancie klinickej psychologie:

PONDELOK:
UTOROK
STREDA
STVRTOK
PIATOK

Socialne poradenstvo a prevencia - KC:
PONDELOK : 10.00 -18.00 hod.

UTOROK : 7.30 — 15.30 hod.
STREDA: 7.30 — 15.30 hod.
STVRTOK : 7.30 — 17.00 hod.
PIATOK : 7.30 — 14.00 hod.

Socialne poradenstvo a prevencia — ZNB, Utulok:
PONDELOK: 7,00 - 22,00 hod.

UTOROK: 7,00 — 22,00 hod.
STREDA: 7,00 — 22,00 hod.
STVRTOK: 7,00 — 22,00 hod.
PIATOK: 7,00 — 22,00 hod.

Socialne a psychologické poradenstvo:

7,45 -
7,45 -
7,45 -
7,45 -
8,00 -

Denne 7.30 — 15.30 hod.

11,30
11,30
11,30
11,30
11,30

Socialne poradenstvo — Denny stacionar:
Denne 7,30 — 15,30 hod.

Asistované stretnutia — vykon opatreni SPO:

PONDELOK: 7,30 — 15,30 hod.

UTOROK: 7,30 — 15,30 hod.
STREDA: 7,30 — 15,30 hod.
STVRTOK: 7,30 — 17,00 hod.
PIATOK: 7,30 — 14,00 hod.

12,00 - 15,30 hod.
12,00 - 15,30 hod.
12,00 - 15,30 hod.
12,00 - 17,00 hod.
12,00 - 14,00 hod.
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1)

2)

3)

CL V.

ORGANIZACNA STRUKTURA

Statutirnym organom je RIADITEL (PU 1,0), ktory vykonava svoju funkciu ako verejnu sluzbu
V pracovnopravnom pomere na zaklade pracovnej zmluvy v stlade so zakonom NR SR ¢&. 552/2003 Z. z.
0 vykone prace vo verejnom zaujme V zneni neskorSich predpisov. Posobnost’ riaditela je upravena
zriadovacou listinou, Statitom a organizacnou schémou a zodpovedd za plnenie uloh organizécie
primatorovi mesta a Mestskému zastupitel'stvu. Riaditel’ riadi ¢innost’ PSC, schval'uje vnutorné smernice,
uzatvara pracovné zmluvy so zamestnancami PSC, zmluvy s pravnickymi a fyzickymi osobami, dohody
0 pracach vykonanych mimo pracovného pomeru, zodpovedd za efektivne vyuZzivanie prostriedkov
uréenych na zabezpecenie ¢innosti PSC, za spravne hospodarenie so zverenym majetkom a finanénymi
prostriedkami, predklada spravy o ¢innosti a hospodareni, navrhy rozpoétu, rozhoduje o vSetkych veciach
spravy organizacie, personalnych a mzdovych nalezitostiach zamestnancov a plni d’alsie ulohy podla
rozhodnutia primatora MMK  Kog$ice a MZ Kaosice. Riaditel' pisomnym poverenim poveri jedného z
vedlicich zamestnancov svojim zastupovanim v nepritomnosti, toto poverenie moze riaditel’ obsahom alebo
rozsahom obmedzit’.

asistent riaditel’a, registratirny a administrativny pracovnik — PU 1,0

kvalifika¢né predpoklady: stredna $kola s maturitou,

absolvovanie Skolenia v oblasti registratury a registratirneho poriadku, absolvovanie $kolenia zakon
0 staznostiach

pravnik — PU 1,0
kvalifika¢né predpoklady: VS vzdelanie II. stupiia v odbore pravo
odborna prax: minimalne 2 roky

A) ZDRAVOTNY USEK (ambulantny a stacioniarny program):

1) veduci zdravotného dseku, vedici administrativny pracovnik— PU 1,0
kvalifikacné predpoklady: VS II. stupna

odborna prax: minimalne 5 rokov

Veduci administrativny pracovnik zabezpecuje kontakty a zmluvné podmienky so spolupracujiicimi institiciami
na zaklade poverenia riaditel'a, je zodpovedny za vecni a odborni spravnost’ vSetkych zmluvnych vztahov
Vv organizacii, odborne zabezpeCuje verejné obstaravanie a spravny, efektivny a hospodarny spdsob jeho
realizacie.

Vedici zdravotného tseku koordinuje ¢innost’ odborného personalu v psychiatrickej ambulancii, v psychologickej

ambulancii a v rimci odbornych ¢innosti pri psychologickom poradenstve, socialno-psychologickych vycvikoch,
odbornych kurzoch a skoleniach, ktoré vykonavaji psychologovia PSC. Spracovava a zabezpecuje zmluvné
nalezitosti a podmienky pre zaujemcov o Kurzy a skolenia vratane spracovavania cenovych ponutk. Usmeriuje
pracovné postupy na zdravotnom useku, zabezpeCuje aplikdciu novych usmerneni, legislativnych noriem,
zmluvnych vztahov so zdravotnymi poistoviiami. Komplexne zabezpecuje agendu vzdelavania zamestnancov na
zdravotnom useku.

Psychiatricka ambulancia

2) psychiater - PU 1,0

riadi ambulantny tsek

licencia na vykon ¢innosti odborného zastupcu v odbore Psychiatria
kvalifikaéné predpoklady: VS II. stupiia, atesticia v odbore psychiatria
odborna prax: minimalne 2 roky
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3) psychiater -PU 0,2
ambulantny a stacionarny usek
kvalifika¢né predpoklady: VS II. stupiia, atestacia v odbore psychiatria
odborna prax: minimalne 2 roky

4) pedopsychiater -PU 0,2
ambulantny usek
kvalifika¢né predpoklady: VS II. stupiia, atestacia v odbore pedopsychiatria
odborna prax: minimalne 2 roky

5) zdravotna sestra — PU 1,0
kvalifika¢né predpoklady: Gplné stredné odborné vzdelanie - Stredna zdravotna skola s maturitou

Psychologicka ambulancia

6) klinicky psycholég - PU 1,0
licencia na vykon ¢innosti v odbore klinicka psychologia
riadi ambulantny tisek
kvalifika¢né predpoklady: VS II. stupiia v odbore psychologia, atestdcia v odbore klinicka psycholégia
odborna prax: minimalne 5 rokov

7) Klinicky psycholég - PU 1,0
Ambulantny a stacionarny tsek
kvalifika¢né predpoklady: VS II. stupiia v odbore psychologia, atesticia v odbore klinicka psycholdgia
odborna prax: minimalne 2 roky

8) klinicky psycholég - PU 1,0
Ambulantny tsek
licencia na vykon ¢innosti v odbore klinicka psycholdogia
kvalifikaéné predpoklady: VS II. stupiia v odbore psycholégia , atestacia v odbore klinicka psychologia
odborna prax: minimalne 2 roky

9) psycholég - PU 0,5
Ambulantny tsek
kvalifika¢né predpoklady: VS II. stupnia v odbore psycholdgia

10) psycholég — PU 1,0
Ambulantny tsek
kvalifika¢né predpoklady: VS II. stuptia vV odbore psycholdgia

11) psycholég — PU 1,0
Ambulantny usek
kvalifika¢éné predpoklady: VS II. stupiia v odbore psycholégia

12) zdravotna sestra— PU 1,0
kvalifika¢né predpoklady: uplné stredné odborné vzdelanie - Stredna zdravotna $kola s maturitou

Prijimacia kancelaria:

13) administrativny pracovnik a registratarny pracovnik - PU 1,0
kvalifika¢né predpoklady: stredna skola s maturitou,
absolvovanie Skolenia v oblasti registratury a registratirneho poriadku

14) upratovacka - PQ 1,0
15) upratovacka — PU 0,5
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B) SOCIALNY USEK:

1) veduci socidlneho useku —PU 1,0
kvalifika¢né predpoklady: VS vzdelanie II. stupiia v oblasti socialnej prace,
odborna prax: 5 rokov

Veduci socidlneho tiseku koordinuje ¢innost’ vSetkych zamestnancov na socidlnom tseku, v zariadeniach
socialnych sluzieb, aj v poradenskom procese socidlnych pracovnikov. Usmeriiuje pracovné postupy na socidlnom
useku, zabezpecuje aplikdciu novych usmerneni z nadriadenych organov, legislativnych noriem, internych
smernic a vykonava $tatistické vyhodnocovania za jednotlivé socidlne sluzby v sledovanom obdobi. Komplexne
zabezpecuje agendu vzdelavania zamestnancov na socialnom tseku.

2) socialny pracovnik — $pecializovany poradca - PU 1,0
kvalifika¢né predpoklady: VS vzdelanie |l. stuptia v odbore socialna praca
odborna prax : 3 roky

3) socialny pracovnik - §pecializovany poradca - PU 1,0
kvalifika¢né predpoklady: VS vzdelanie I1l. stupnia v odbore socialna praca
odborna prax : 3 roky

4) psycholég - PU 1,0
kvalifika¢né predpoklady: VS II. stupiia v odbore psycholégia

5) manazér kvality socialnych sluzieb — PU 0,5
kvalifika¢éné predpoklady: VS II. stupiia v oblasti socialna praca alebo pribuznom odbore podla platnej
pravnej Gpravy
odborna prax: minimalne 5 rokov

Zariadenie nudzového byvania (2-zmena prevadzka)

6) socialny pracovnik V zariadeni socialnych sluZieb - PU 1,0
kvalifika¢né predpoklady: VS vzdelanie I1. stupnia v odbore socialna praca alebo pribuznom odbore podl'a
platnej pravnej upravy

7) socialny pracovnik v zariadeni socialnych sluZieb - PU 1,0
kvalifika¢né predpoklady: VS vzdelanie Il. stupfia v odbore socialna praca alebo pribuznom odbore podl'a
platnej pravnej Upravy

Utulok (2-zmena prevadzka)

8) socialny pracovnik V zariadeni socialnych sluZieb - PU 1,0
kvalifikacné predpoklady: VS vzdelanie II. stupna v odbore socialna praca alebo pribuznom odbore podl'a
platnej pravnej upravy

9) socialny pracovnik Vv zariadeni socialnych sluZzieb - PU 1,0
kvalifikacné predpoklady: VS vzdelanie Il. stupnia v odbore socidlna praca alebo pribuznom odbore podla
platnej pravnej tipravy

10) asistent socidlnej prace v zariadeni socialnych sluzieb a pracovnik pre oblast’ socidlneho byvania

kvalifikaéné predpoklady: VS vzdelanie 1. stupiia v odbore socialna praca alebo pribuznom odbore podla
platnej pravnej upravy
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Komunitné centrum

11) odborny pracovnik - garant Komunitného centra - PU 1,0
kvalifikaéné predpoklady: VS vzdelanie II. stupiia v odbore socialna praca alebo pribuznom odbore podla
platnej pravnej upravy
odborna prax: 3 roky

12) odborny pracovnik KC-PU 1,0
kvalifika¢né predpoklady: VS vzdelanie 1. stupiia v odbore socialna praca alebo pribuznom odbore podl'a
platnej pravnej tipravy

13) asistent odborného pracovnika KC —PU 1,0
kvalifika¢né predpoklady: ukonéené stredoskolské vzdelanie s maturitou
odborna prax: minimalne 1 rok v socialnej oblasti

Denny stacionar

14) socialny pracovnik pre denny stacionar — PU 1,0
kvalifikaéné predpoklady: VS vzdelanie II. stupiia v oblasti socialna praca alebo pribuznom odbore podla
platnej pravnej Gpravy
odborna prax: minimalne 3 roky

15) in§truktor socialnej rehabilitacie — PU 1,0
kvalifika¢né predpoklady: ukoncené stredoskolské vzdelanie s maturitou a absolvovany vycvik instruktor
socialnej rehabilitacie

16) intruktor sociilnej rehabiliticie a pomocny pracovnik v dennom stacionari — PU 1,0

kvalifikacné predpoklady: ukoncené stredoskolské vzdelanie s maturitou a absolvovany vycvik instruktor
socialnej rehabilitacie

17) psycholég (socialno-psychologicky pracovnik) - PU 1,0
kvalifika¢né predpoklady: VS II. stupiia v odbore psycholdgia (socidlna praca)

Ochrana objektu ZNB (nepretrzita prevadzka):

18) vratnik — pomocny pracovnik — PU 1,0
19) vratnik — pomocny pracovnik — PU 1,0
20) vratnik — pomocny pracovnik — PU 1,0
21) vratnik — pomocny pracovnik — PU 1,0

22) vratnik a pracovnik pre oblast’ socialneho byvania — PU 1,0
kvalifika¢né predpoklady: ukoncené stredoskolské vzdelanie s maturitou / VS 1. stupna

C) EKONOMICKE, PERSONALNE A MZDOVE ODDELENIE:

1) odborny referent - PU 1,0
kvalifika¢né predpoklady: tplné stredné odborné vzdelanie ekonomického smeru s maturitou
odborna prax: 2 roky

2) odborny referent — PU 1,0

kvalifikaéné predpoklady: uplné stredné odborné vzdelanie ekonomického smeru s maturitou
odborna prax: 2 roky
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3) odborny referent— PU 1,0
kvalifikaéné predpoklady: ipIné stredné odborné vzdelanie ekonomického smeru s maturitou
odborna prax: 2 roky

CL VL.

CLENENIE PODI’A PRACOVISK

1.) Centrala, Lofflerova 2 , 040 01 Kosice

2.) Pobocka PSC, Juzna trieda 23,27, 040 01 KoSice

3.) Zariadenie niidzového byvania, Adlerova 4, 040 22 KoSice
4.) Komunitné centrum, Adlerova 4, 040 22 Kosice

5.) Utulok, Adlerova 4, 040 22 Kosice

6.) Denny stacionar, Lofflerova 2, 040 01 Kosice

Cl. VII.

ZAVERECNE USTANOVENIA

1) Prava a povinnosti zamestnancov st uréené zakonom NR SR ¢. 552/2003 Z. z. 0 vykone prace vo verejnom

zaujme a zakonom ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace, zakonom ¢. 219/2014 Z. z. o socialnej praci V zneni
neskorsich predpisov, pracovnymi napliiami, ako aj vnitornymi smernicami PSC.

2) Podrobné pracovné ¢&innosti zamestnancov st upravené V pracovnych ndplniach, ktoré su prilohou
pracovnej zmluvy u jednotlivych zamestnancov.

3) Organiza¢ny poriadok je podkladom pre vypracovanie ostatnych riadiacich a prevadzkovych noriem
organizacie.

4) Tento organiza¢ny poriadok nadobuda platnost’ a ucinnost’ 01.06.2023.

V Kosiciach dna 31.05.2023

Mgr. Beata Horvathova, MBA
riaditel’ka Psychosocialneho centra
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