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PREAMBULA

Ciel'om etického kodexu je stanovit zakladné zasady a pravidla spravania sa
zamestnancov Prispevkovej organizacie Psychosocialne centrum, Kosice (d’alej PO PSC) v
zriad’'ovatel'skej posobnosti Mesta KoSice, ktoré je kazdy zamestnanec povinny ctit’ a
dodrziavat’ a vytvarat’ tak zaklad pre budovanie a udrziavanie dovery verejnosti vo vykon
verejnej spravy.

Eticky koédex ako zakladna etickd norma spravania sa zamestnancov PO PSC
nadvézuje na prdva a povinnosti stanovené vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi a
etickymi principmi. Jeho Gcelom je vytvérat’ a podporovat’ ziadlice Standardy sprdvania sa
zamestnancov PO PSC a zaroven informovat’ verejnost’ o tom, aké spravanie je opravnené
vyzadovat’ od zamestnancov PO PSC.

Zamestnanci PO PSC maju zdujem na spravodlivom a efektivnom vykone verejnej
spravy prostrednictvom riadneho plnenia si zverenych uloh a zvySovania si odbornych
znalosti.

Clinok I.
Zakladne ustanovenie

1. Eticky kodex (d’alej len ,,kddex*) je zavdznou normou spravania sa zamestnancov PO PSC.

Clinok II.
Zakladné principy spravania sa zamestnancov

1. Zamestnanci vykonavajii svoje ulohy v stlade s Ustavou SR, zakonmi, ostatnymi
vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi a ustanoveniami tohto kodexu. Zaroven sa v tomto
ramci usilujl o racionalizéciu procesnych postupov a dodrZanie lehot na vybavenie.

2. Zamestnanci pri plneni svojich tloh postupuju nestranne a transparentne. Rozhoduji na
zéaklade riadne zistené¢ho skutkového stavu veci, pricom dosledne dbaji na rovnost’ ucastnikov
tak, aby nedochadzalo k ujmam na ich pravach a opravnenych zdujmoch a vyhybaju sa
konaniu, ktoré by mohlo ohrozit’ doveru verejnosti v nestrannost’ a objektivitu rozhodovania.

3. Zamestnanci si povinni konat’ v sulade s cielmi a Ulohami zamestnavatel'a, priCom sa
nedaji ovplyvnit’ zdmermi inych osdb, ani neprijmu finan¢na alebo int vyhodu, ktora by
mohla mat’ vplyv na riadny vykon ich pracovnych povinnosti a vysledok rozhodovania.

4. Zamestnanci zodpovedaju za svoje konanie a rozhodnutia zamestnavatel'ovi a verejnosti a
st pripraveni podrobit’ sa kontrole a strpiet’ nevyhnutne potrebné preskimanie ich postupu.

5. Zamestnanci st pri plneni svojich tloh otvoreni a pristupni verejnosti. St povinni riadne
zdovodnit’ svoje rozhodnutia, su vSak opravneni odmietnut’ poskytnutie tych informacii,
ktorych poskytnutie zakazuje zdkon alebo vykondvacie predpisy.

6. Zamestnanci su povinni plnit’ svoje tlohy ¢estne, svedomito a zodpovedne, v dobrej viere
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a v zhode s poslanim tiradu. Vykon prace musi byt spojeny s maximalnou mierou slusnosti,
porozumenia a ochoty. Voci verejnosti vystupuju zdvorilo a s ictou, nie st vsak povinni
znéSat’ vulgarne prejavy a urazky a konat’ s osobami, ktoré nedodrzuji zékladné pravidla
slusného spravania.

7. Zamestnanci maju na pracovisku vzbudzovat’ o najlepsi dojem, ¢o sa da docielit’ vhodne
upravenym zoviajSkom, prijemnym a profesiondlnym vystupovanim a dodrziavanim zasady
spravneho spolocenského vystupovania.

Clanok II1.
Konflikt zaujmov

1. Zamestnanci konajii vzdy vo verejnom zaujme. Nepripustia, aby doSlo ku konfliktu
osobnych(sukromnych) zaujmov s postavenim zamestnanca PO PSC. Ich povinnostou je
vyhnuat sa takémuto konfliktu a zéaroven predchadzat situicidm, ktoré moézu vyvolat
podozrenie z konfliktu zaujmov. Sukromny zéujem =zahfiia aktikol'vek vyhodu pre
zamestnanca, jeho rodinu, blizke osoby a pravnické alebo fyzické osoby, s ktorymi mal alebo
ma obchodné alebo politické vztahy, a ktory by mohol vplyvat na nestranny a nezaujaty
vykon jeho povinnosti.

2. Zamestnanci sa nezic¢astiiuju na zZiadnej ¢innosti nezlucitel'nej s riadnym vykonom ich
pracovnych povinnosti alebo ¢innostiach takyto vykon obmedzujacich, spocivajicich v takej
politickej alebo inej verejnej angazovanosti, ktora by narasala doveru verejnosti v nestranny
vykon pracovnych povinnosti.

Clinok 1V.
Dary a iné vyhody

1. Zamestnanci nevyzaduju ani neprijimaja dary, usluhy, pozornosti a ani iné vyhody, ktoré
by

mohli mat’ vplyv na ich rozhodovanie a profesionalny pristup vo veci, alebo ktoré by bolo
mozné povazovat’ za odmenu za pracu, ktord je ich povinnostou. Zaroven ani nenavadzaju iné
osoby na poskytovanie darov, ktor¢ by mohli vplyvat na riadne plnenie pracovnych
povinnosti zamestnancov.

2. Zamestnanci nepripustia, aby sa v sivislosti s plnenim zverenych uloh dostali do pozicie,
v ktorej by boli zaviazani oplatit’ preukazanu sluzbu alebo vyhodu, ktora by ich zbavila
nestrannosti a nezavislosti pri rozhodovani.

3. Darom sa rozumie bezodplatné plnenie alebo akdkol'vek ind bezodplatnd vyhoda
poskytnuta zamestnancom pri vykone ich funkcie.
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Clinok V.
ZneuZitie pracovného postavenia

1. Zamestnanci nezneuzivaju vyhody plynuce z ich postavenia ani informacie ziskané pri
plneni pracovnych tloh pre ziskanie akéhokol'vek majetkového, ¢i iného prospechu.

2. Zamestnanci neponukaju ani neposkytuju ziadnu vyhodu vyplyvajicu z ich pracovného
postavenia.

3. Zamestnanci si povinni zachovavat’ ml¢anlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedeli
pri plneni svojich tloh, a ktoré v zaujme zamestnavatel'a nemozno oznamovat’ inym osobam,
pri¢om tato povinnost’ trva i po skonceni pracovného pomeru. To neplati, ak ich tejto
povinnosti zbavil Statutdrny organ alebo nim poverena osoba.

4. Vsetci zamestnanci PO PSC sa vyvaruju takého konania, ktoré by mohlo byt oznacené ako
tzv. mobbing (opakované nezmieritelné itoky na sebaddveru a sebahodnotenie l'udi, Sikana).

Clanok V1.
Oznamovacia povinnost’, ozndmenie nepripustnej ¢innosti

Zamestnanci st povinni bezodkladne oznamit’ svojmu nadriadenému pripady:

a) konfliktu zaujmov, resp. nemoznosti vyhnit’ sa konfliktu zaujmov,

b) ak st poziadani, aby konali v rozpore s pravnymi predpismi alebo etickym koédexom,

c) zistenia straty alebo poSkodzovania verejného majetku, podvodného alebo korupéného
konania,

d) vulgarnych utokov smerujucich voci ich osobe alebo voci organu verejnej spravy alebo
konania s osobami pod vplyvom navykovych latok,

e) ponukania akejkol'vek vyhody, ktora by mohla mat’ neziadtci vplyv na ich rozhodovanie.

Clanok VII.
Disciplinarny postih

Koédex tvori neoddelitel'nt sti¢ast’ pracovného poriadku a jeho ustanovenia st zavizného
charakteru. Konanie v rozpore s jednotlivymi ustanoveniami je kvalifikované ako poruSenie
pracovnej discipliny so vSetkymi dosledkami v zmysle platnych pravnych predpisov.

Clanok VIII.
Spolocné ustanovenia

1. Vykon verejnej spravy je sluzbou verejnosti.

2. Zamestnavatel vytvara zamestnancom dostojné podmienky pre riadny vykon ich
pracovnych povinnosti.

3. Zamestnanci chrania majetok PO PSC pred poSkodenim, zneuZitim a zni¢enim. Zverené
prostriedky vyuzivaji €o najefektivnejSie, v sulade s ucelom, na ktory boli urcené a
nezneuzivaju ich na dosiahnutie osobného prospechu.
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Clanok IX.
ZaverecCné ustanovenia

Eticky kodex je prilohou pracovného poriadku PSC - Smernice €. 2/2017.

Eticky kodex
socialneho pracovnika

PREAMBULA

Socialna praca je profesia zalozend na hodnotich demokracie a ludskych prav.
Socidlny pracovnik sa vo svojej praci riadi Medzindrodnym etickym kdédexom
(Medzindrodnad federdacia soc. pracovnikov —r. 1976), Etickym koédexom socialnych
pracovnikov SR (Valné zhromaZdenie Asocidcie socidlnych pracovnikov na Slovensku —
31.05.1997) a inymi medzinarodne uznavanymi normami, ktoré sam formuluje a prijima,
aby vytvoril narodny ramec svojej Cinnosti v prisluSnom kultirnom, socidlnom,
pravnom a ekonomickom kontexte na vSetkych urovniach. Zarovei sa riadi pravnym
dokumentom Slovenskej republiky , zakonom ¢. 219/2014 Z.z. o socialnej praci a o
podmienkach na vykon niektorych odbornych ¢innosti v oblasti socialnych veci a rodiny
a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Eticky kodex je systematicky usporiadany subor noriem a pravidiel, ktory ma slazit’
ako sprievodca kazdodenného spravania sa socidlneho pracovnika a ako zéklad pre jeho
etické a moralne rozhodovanie.

Zdoraznuje hodnoty demokracie a 'udskych prav a zaroven reSpekt voci jedinecnosti
kazdého Cloveka bez ohl'adu na jeho pdvod, etnicka prisluSnost, rasu, farbu pleti, matersky
jazyk, vek, zdravotny stav, sexualnu orientdciu, ekonomicku situéciu, ndbozenské a politické
presvedcenie a bez ohl'adu na to, ako sa podiel'a na zivote celej spolo¢nosti. S reSpektom
jedinecnosti kazdej osoby suvisi aj pravo kazdého jedinca na sebarealizaciu v takej miere, aby
sti¢asne nedochadzalo k obmedzeniu takého prava u inych osob.

Ciel'om prace socialneho pracovnika je podla etického kédexu pomoc jednotlivcom,
skupindm, komunitdm a dobrovolnym spolocenskym organiziciam svojimi znalost’ami,
schopnostami a skusenostami pri ich rozvoji a pri rieSeni konfliktov jednotlivcov so
spolo¢nostou a ich nasledkov. Eticky kodex socidlneho pracovnika vymedzuje 5 oblasti
noriem/pravidiel etického spravania socialneho pracovnika:

a) moralna alebo eticka zodpovednost’ soc. pracovnika voci klientovi (prava klientov,
dévernost’, mlcanlivost),

b) moralna zodpovednost' socidlneho pracovnika voci spolupracovnikom (slusnost’,
zdvorilost),

¢) moralna zodpovednost’ socialneho pracovnika voc¢i zamestnavatel'ovi (zavazky),

d) moralna zodpovednost’ socidlneho pracovnika k socidlnej praci ako profesii,

e) moralna zodpovednost' socidlneho pracovnika voci spolocnosti (udrzanie
profesionalne;j cti, podpora v§eobecného blaha).
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Zakladné ustanovenie

Eticky kodex socialneho pracovnika (d’alej len ,,kodex*) je zavdznou normou spravania sa
zamestnanca (d’alej len ,,zamestnanec*) s pracovnym zaradenim v socidlnej oblasti v ramci
mestskej prispevkovej organizacie PSC (d’alej len zamestnavatel) v zriad’ovatel'skej
pdsobnosti mesta Kosice.

Clinok II.
Zakladné etické pravidla v socidlnej praci

Vo vztahu ku klientovi sa socidlny pracovnik snazi o vedenie svojich klientov k
zodpovednosti sdm za seba, hl'ada vSetky moznosti ako by klienti mohli byt zapojeni
do procesu rieSenia vlastnych problémov a zameriava sa na silné stranky jednotlivcov,
skupin a komunit, ktoré mozu prispiet’ k ich zmocneniu. Klienta vnima ako celostnt
bytost,, zaujima sa o rézne aspekty jeho Zivotnej situdcie. Pomaha s rovnakym usilim a
bez diskrimindcie vsetkym, dba, aby vsetci klienti obdrzali vSetky sluzby a davky
socialneho zabezpecenia, na ktoré maji narok. Socidlny pracovnik chréni klientovo
sutkromie a dba na dovernost informdcii. Tie pozaduje len s ohl'adom na ich
potrebnost’ pri zaisteni sluzieb, ktoré maju byt klientovi poskytnuté.

Vo vztahu ku kolegom reSpektuje socidlny pracovnik znalosti a skusenosti svojich
kolegov, vyhl'addva a rozSiruje spolupricu s nimi a tym zvySuje kvalitu
poskytovanych sluzieb. V pripade rozdielov v nazoroch a praktickej ¢innosti kolegov,
reSpektuje tato rozdielnost’ a kritické pripomienky vyjadruje na vhodnom mieste
vhodnym spdsobom. Socialny pracovnik iniciuje a zapaja sa do diskusii o etike so
svojimi kolegami a zamestnavatel'mi a je zodpovedny za to, Ze jeho rozhodnutia buda
eticky podlozené.

Vo vztahu ku svojmu zamestnavatel'ovi sa socidlny pracovnik snazi spoluvytvarat
také podmienky, ktoré umoznia ostatnym socidlnym pracovnikom uplatiiovat
zavazky vyplyvajuce z tohto kodexu. Zodpovedne si plni povinnosti voci
zamestnavatel'ovi a snaZi sa prispiet’ k socialnej politike, pracovnym postupom a ich
praktickému uplatiiovaniu vo svojej organizacii s oh'adom na ¢o najvys$Siu Uroven
sluzieb poskytovanych klientom.

Vo vztahu k svojmu povolaniu a odbornosti db4 socidlny pracovnik na udrZanie
a zvySovanie prestize svojho povolania, snazi sa o udrzanie a zvysenie odbornej
urovne socialnej prace. Je zodpovedny za svoje sustavné celozivotné vzdelavanie a
vycvik, pre svoj odborny rast vSak vyuziva aj znalosti a schopnosti svojich kolegov a
inych odbornikov. Spolupracuje tiez so Skolami socidlnej prace, aby podporil
Studentov socialnej prace pri ziskavani kvalitného praktického vycviku a aktudlnej
praktickej znalosti.

Vo vztahu k spolo¢nosti upozortiuje socidlny pracovnik na moznost’ spravodlivejSieho
rozdelenia spolocenskych zdrojov a potrebu zaistit’ pristup k tymto zdrojom tym, ktori
to potrebuju a prakticky sa zasadzuje o zlepSenie socidlnych podmienok a zvySovania
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socialnej spravodlivosti tym, Ze podnecuje zmeny v zdkonoch, v politike $tatu a v
medzinarodnej politike. Tymto a inymi spdsobmi pdsobi na rozSirenie moznosti a
prilezitosti k zlepSeniu kvality Zivota pre vSetky osoby a to so zvla§tnym zretelom na
znevyhodnenych a postihnutych jedincov a skupiny. Socidlny pracovnik pozaduje
uznanie toho, Ze je zodpovedny za svoje jednanie voc¢i osobam, s ktorymi
spolupracuje, voéi kolegom, zamestnavatelom, profesnej organizacii a vzhladom
k zakonnym ustanoveniam, a ze tieto zodpovednosti mézu byt vo vzajomnom

konflikte.

Clinok I11.
Zakladné principy spravania sa zamestnanca

Zamestnanec vykonava svoje ulohy v sulade s Ustavou SR, zidkonmi, ostatnymi
vSeobecne  zaviznymi pravnymi predpismi a ustanoveniami tohto kodexu. Zaroven
sa v tomto ramci usiluje o zjednoduSenie pripadnych procesnych postupov a
urychlenie lehot pre klienta.

Zamestnanec pri plneni svojich tloh postupuje nestranne a transparentne. Rozhoduje
na zaklade riadne zisteného skutkového stavu veci, priCom ddsledne dba na rovnost’
ucastnikov tak, aby nedochédzalo k ujmam na ich pravach a opravnenych zaujmoch a
vyhyba sa konaniu, ktoré by mohlo ohrozit doveru verejnosti v nestrannost’
a objektivitu rozhodovania.

Zamestnanec je povinny konat’ v sulade s cie'mi a ulohami zamestnéavatela, priCom sa
nesmie dat’ ovplyvnit’ zdmermi inych osob, ani prijat’ akukol'vek finan¢na alebo inu
vyhodu, ktord by mohla mat’ vplyv na riadny vykon jeho pracovnych povinnosti a
vysledok rozhodovania.

Zamestnanec zodpoveda za svoje konanie a rozhodnutia zamestnavatelovi a
verejnosti, a je pripraveny podrobit’ sa kontrole a strpiet’ nevyhnutne potrebné
preskiimanie jeho postupu.

Zamestnanec je pri plneni svojich tloh maximélne otvoreny a pristupny verejnosti. Je
povinny riadne zddvodnit' svoje rozhodnutia, je vSak opravneny odmietnut
poskytnutie tych informadcii, ktorych poskytnutie zakazuje zakon alebo vykonavacie

predpisy.

Zamestnanec je povinny plnit’ svoje ulohy Cestne, svedomito a zodpovedne, v dobrej
viere av zhode s poslanim tradu. Vykon prace musi byt spojeny s maximalnou
mierou sluSnosti, porozumenia a ochoty. Voci verejnosti vystupuje zdvorilo a s uctou,
nie je vSak povinny znéaSat vulgarne prejavy a urdzky a konat s osobami, ktoré
nedodrzuju zakladné pravidla slusného spravania.

Zamestnanec ma na pracovisku vzbudzovat® ¢o najlepSi dojem, Co sa da docielit
vhodne upravenym zoviajSkom, prijemnym a profesiondlnym vystupovanim a
dodrziavanim zdsady spravneho spolocenského vystupovania.
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Clinok IV.
Konflikt zaujmov

Zamestnanec kond vzdy vo verejnom zaujme. Nepripusti, aby doslo ku konfliktu jeho
osobnych (sukromnych) zaujmov s jeho postavenim zamestnanca organizacie v
zriad’'ovatel'skej posobnosti KoSického samospravneho kraja. Jeho povinnostou je
vyhnut' sa takémuto konfliktu a zaroven predchadzat’ situaciam, ktoré mézu vyvolat’
podozrenie z konfliktu zdujmov. Sukromny zaujem zahfna akikol'vek vyhodu pre
zamestnanca, jeho rodinu, blizke osoby a pravnické alebo fyzické osoby, s ktorymi
mal alebo ma obchodné alebo politické vztahy, a ktory by mohol vplyvat na
nestranny a nezaujaty vykon jeho povinnosti.

Zamestnanec sa nezucastituje na ziadnej Cinnosti nezlucitel'nej s riadnym vykonom
jeho pracovnych povinnosti alebo c¢innostiach takyto vykon obmedzujucich,
spoCivajucich v takej  politickej alebo inej verejnej angazovanosti, ktora by narusala
doveru verejnosti v nestranny  vykon pracovnych povinnosti.

Clanok V.
Dary a iné vyhody

Zamestnanec nevyzaduje ani neprijima dary, usluhy, pozornosti a ani iné¢ vyhody,
ktoré by mohli mat’ vplyv na jeho rozhodovanie a profesionalny pristup vo veci, alebo
ktoré by bolo mozné povazovat za odmenu za pracu, ktord je jeho povinnostou.
Zaroven ani nenavadza iné osoby na poskytovanie darov, ktoré by mohli vplyvat’ na
riadne plnenie pracovnych povinnosti zamestnanca.

Zamestnanec nepripusti, aby sa v suvislosti s plnenim zverenych Uloh dostal do
pozicie, v ktorej je zaviazany oplatit’ preukdzant sluzbu alebo vyhodu, ktord ho
zbavuje nestrannosti a nezavislosti pri rozhodovani.

Darom sa rozumie bezodplatné plnenie alebo akdkol'vek ina bezodplatnd vyhoda
poskytnutd zamestnancovi pri vykone jeho funkcie.

Clinok VI.
Zneutitie pracovného postavenia

Zamestnanec nezneuziva vyhody plyntce z jeho postavenia ani informécie ziskané pri
plneni pracovnych uloh pre ziskanie akéhokol'vek majetkového, ¢i iného prospechu.

Zamestnanec neponuka ani neposkytuje ziadnu vyhodu vyplyvajucu z jeho
pracovného postavenia.

Zamestnanec je povinny zachovavat mlcanlivost’ o skutocnostiach, o ktorych sa
dozvedel pri plneni svojich uloh, a ktoré v zaujme zamestnavatela nemozno

oznamovat’ inym osobdm, pri¢om tato povinnost trvd i po skonceni pracovného
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pomeru. To neplati, ak ho tejto povinnosti zbavil Statutdrny organ alebo nim poverena
osoba.

Kazdy zamestnanec sa vyvaruje takého konania, ktoré by mohlo byt’ oznacené ako tzv.
mobbing (opakované nezmieritelné utoky na sebaddveru a sebahodnotenie l'udi,
Sikana).

Clanok VII.
Oznamovacia povinnost’

Zamestnanec je povinny bezodkladne oznamit’ svojmu nadriadenému pripady:

a)
b)
c)

d)

e)

konfliktu zaujmov, resp. nemoznosti vyhnut sa konfliktu zaujmov,

ak je poziadany, aby konal v rozpore s pravnymi predpismi alebo etickym kodexom,
zistenia straty alebo poSkodzovania verejného majetku, podvodného alebo korupéného
konania,

vulgarnych ttokov smerujticich voci jeho osobe alebo voci organu verejnej spravy
alebo konania s osobami pod vplyvom navykovych latok,

ponukania akejkol'vek vyhody, ktora by mohla mat neziadici vplyv na jeho
rozhodovanie.

Clinok VIII.
Disciplinarny postih

Koédex tvori neoddelitel'ni sucast’ pracovného poriadku a jeho ustanovenia st zadvdzného
charakteru. Konanie v rozpore s jednotlivymi ustanoveniami je kvalifikované ako poruSenie
pracovnej discipliny so vSetkymi dosledkami v zmysle platnych pravnych predpisov.

1.
2.

3.

Clanok IX.
Spolocné zaverecné ustanovenia

Vykon verejnej spravy je sluzbou verejnosti.

Zamestnavatel' vytvdra zamestnancom dostojné podmienky pre riadny vykon ich
pracovnych povinnosti.

Zamestnanec chrani majetok zamestnavatel'a pred poskodenim, zneuzitim a zni¢enim.
Zverené prostriedky vyuZziva ¢o najefektivnejSie, v sulade s Gcelom, na ktory boli
uréené a nezneuziva ich na dosiahnutie osobného prospechu.

Clanok X.
Zdverecné ustanovenia

Eticky kodex je prilohou pracovného poriadku PSC - Smernice €. 2/2017.
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Eticky kodex
zdravotnickeho pracovnika

PREAMBULA

Poslanim zdravotnickeho pracovnika je vykonavat zdravotnicke povolanie svedomito,
stato¢ne, s hlbokym Tludskym vztahom k ¢loveku, v stlade spravnymi predpismi,
S dostupnymi poznatkami lekarskych vied a biomedicinskymi vedami as prihliadnutim
na technické a vecné vybavenie zdravotnickeho zariadenia, v ktorom poskytuje zdravotnu
starostlivost’.
Clinok I.
Vieobecné povinnosti zdravotnickeho pracovnika

1. Stavovskou povinnostou zdravotnickeho pracovnika je profesiondlna starostlivost’
0 zdravie jednotlivca a spolo¢nosti v sulade so zasadami I'udskosti, v duchu tcty k 'udskému
zivotu od jeho pociatku az do konca s respektovanim dostojnosti 'udského jedinca.

2. Povinnostou zdravotnickeho pracovnika je zachovavat zivot, chranit, podporovat
a obnovovat’ zdravie, predchadzat’ chorobam, miernit’ utrpenie bez ohl'adu na narodnost’, rasu,
vierovyznanie, sexualnu orientaciu, politicku prislusnost’, spolocenské postavenie, moralnu ¢i
rozumovu uroven a povest’ pacienta.

3. Zdravotnicky pracovnik pri vykone svojho povolania postupuje v sulade so vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi.

4. Povinnostou zdravotnickeho pracovnika je byt za vSetkych okolnosti vo svojich
profesionadlnych rozhodnutiach nezéavisly, zodpovedny a spol'ahlivy.

5. Zdravotnicky pracovnik pomédha pacientom uplathovat pravo slobodného vyberu
zdravotnickeho pracovnika.

Clanok II.
Zdravotnicky pracovnik a vykon jeho povolania

1. Zdravotnicky pracovnik v ramci svojej odbornej spdsobilosti a kompetencie vykonava
preventivne vykony, diagnostické vykony, lieCebné vykony spésobom zodpovedajicim
sucasnym poznatkom vedy.

2. Zdravotnicky pracovnik plni svoje povinnosti aj v situaciach verejného ohrozenia a pri
katastrofach prirodnej alebo inej povahy.

3. Od zdravotnickeho pracovnika nemozno vyzadovat’ taky vykon alebo spoluucast’ na iom,

ktory odporuje jeho svedomiu, okrem pripadov naochranu zivota, zdravia alebo prav
pacienta.
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4. Zdravotnicky pracovnik nesmie predpisovat’ a podavat’ lieky, od ktorych vzniké zavislost’,
alebo také lieky, ktoré maju ucinky dopingu, na iné ako lieCebné ucely.

5. Zdravotnicky pracovnik u nevylieCitelne chorych a zomierajucich zmierfiuje bolest,
reSpektuje I'udsku dostojnost’, priania pacienta v sulade s prdvnymi predpismi a zmieriuje
utrpenie. Eutandzia a asistované suicidium su nepripustné.

6. Zdravotnicky pracovnik, ktory vykonava povolanie, je povinny dbat’ o svoj odborny rast
a sustavne sa vzdelavat’.

7. Zdravotnicky pracovnik je povinny pri vykone povolania primerane chranit zdravotni
dokumentaciu pred neopravnenou zmenou, zni¢enim alebo zneuzitim.

8. Zdravotnicky pracovnik nesmie sam alebo po dohovore sinymi ordinovat neucelné
diagnostické, lieCebné a iné vykony.

9. Pri predpisovani a odportcani liekov, zdravotnickych pomoécok a dietetickych potravin
sa zdravotnicky pracovnik nesmie riadit’ komerénymi hl'adiskami, ale vylu¢ne poznatkami
lekarskej vedy, profesionalnym tsudkom svojim svedomim a potrebou pacienta.

10. Zdravotnicky pracovnik sa moze zucCastnovat’ na prezentdcii odbornych zdravotnickych
tém na verejnosti, v tlaci, rozhlase a televizii a na diskusii k nim.

11. Zdravotnicky pracovnik nemodze pouzivat’ nedostojné praktiky smerujuce k rozSireniu
poc¢tu pacientov. Je zakazané takéto aktivity iniciovat’ prostrednictvom druhych osob.
Reklama a inzercia stikromnej praxe, zdravotnickych zariadeni a pouzivanych diagnostickych
a lieCebnych metdd st povolené. Reklama musi byt pravdiva, striedma, vysostne informujica
anesmie mat’ znaky nekalej sutaze. Text reklamy a jej zverejnenie nesmu zniZit® vaznost
povolania zdravotnickeho pracovnika.

12. Zdravotnicky pracovnik simusi byt vedomy svojho postavenia, svojej ulohy
Vv spolo¢nosti a svojho vplyvu na okolie.
Cldnok 111.
Zdravotnicky pracovnik a pacient

1. Zdravotnicky pracovnik si vo vzt'ahu k pacientovi plni svoje profesionalne povinnosti.

2. Zdravotnicky pracovnik sa k pacientovi sprava korektne, s pochopenim, s reSpektovanim
intimity a trpezlivostou a neznizi sa k hrubému alebo nemravnému konaniu. Zdravotnicky
pracovnik reSpektuje pacienta ako rovnocenného partnera so vSetkymi obc¢ianskymi pravami

I povinnostami vratane zodpovednosti za svoje zdravie.

3. Zdravotnicky pracovnik nesmie poméhat’ porusovaniu cti a dostojnosti ¢loveka alebo sa na
fom zucastiiovat. Kazdy zdravotnicky pracovnik je povinny ozndmit’ prisluSnym orgdnom
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podozrenie z hrubého alebo krutého zaobchadzania a tyrania pacienta, a to najmad maloletej
0soby a osoby zbavenej sposobilosti na pravne tikony.

4. Zdravotnicky pracovnik je povinny v rozsahu svojich kompetencii zrozumitelnym
sposobom poucit’ pacienta alebo jeho zakonného =zastupcu o charaktere ochorenia,
zamyslanych diagnostickych a liecebnych postupoch vratane rizik o uvazovanej prognoze a 0
d’alsich dolezitych okolnostiach, ktoré mézu nastat’ v priebehu diagnostiky a liecby.

5. Zdravotnicky pracovnik je povinny ziskat' informovany suhlas pacienta, jeho zdkonného
zastupcu alebo splnomocneného zéastupcu pred poskytnutim nezvratného zdravotnickeho
vykonu.

6. Zdravotnicky pracovnik nijakym sposobom nesmie zneuzit’ doveru a zavislost’ pacienta.
Vsetky informécie ziskané pri vykone povolania su doverné pocas zivota pacienta, ako aj po
jeho smrti.

Clanok V.
Vitahy medzi zdravotnickymi pracovnikmi

1. Zékladom vztahov medzi zdravotnickymi pracovnikmi je vzdjomné uzndvanie
jednotlivych zdravotnickych profesii, ¢estné, slusné a spolocensky korektné spravanie spolu
s kritickou naro¢nost’ou, reSpektovanim kompetencii a priznanim préva na odliSny nazor.

2. Zdravotnicki pracovnici, ktori sucasne alebo nésledne vySetruju, liecia alebo oSetruju toho
istého pacienta, vzajomne spolupracuju.

3. Zdravotnicki pracovnici st povinni poziadat’ dalSieho zdravotnickeho pracovnika
0 konzilium vzdy, ked’ si to vyzaduji okolnosti a pacient s tym suhlasi. Maju pravo navrhntit
osobu konzultanta. Zavery konziliarneho vySetrenia maju byt dokumentované pisomne a je
povinnost'ou informovat’ o nich pacienta s osobitnym doérazom v pripadoch, ked’ sa nazory
zdravotnickych pracovnikov rdznia.

4. Zdravotnicki pracovnici nesmu poskytovat’ zdravotnu starostlivost’ za pritomnosti osoby,
ktora nie je zdravotnickym pracovnikom. Vynimkou zuvedenych zasad je osoba, ktora
zdravotnickemu pracovnikovi umoziuje poskytnit’ prvii pomoc, alebo taka osoba, ktord sa v
zdravotnickom zariadeni vzdelava a d’alSia osoba, s ktorej pritomnostou pacient stihlasi.

5. Zdravotnicky pracovnik nesmie podporovat cinnost® nezdravotnickeho pracovnika
vykonavajuceho ¢innost’, ktora moéze vykonavat' len zdravotnicky pracovnik.
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Clanok V.
Lekar a ostatni pracovnici v zdravotnictve

1. Lekar nesmie poskytovat zdravotni starostlivost’ za pritomnosti osoby, ktora nie
je lekarom alebo nepatri k zdravotnickym pracovnikom. Vynimkou zuvedenych zasad
je osoba, ktora lekarovi umoziuje poskytnut’ prvii pomoc, alebo taka osoba, ktora sa u lekara

vzdelava alebo pracuje, a d’alSia osoba, s ktorej pritomnostou pacient stthlasi.

2. Zdravotnicky pracovnik nesmie podporovat osoby vykonavajuce ¢innost, ktort moze
vykonavat’ len zdravotnicky pracovnik.

Clanok V1.
ZavereCné ustanovenia

Eticky kodex je prilohou pracovného poriadku PSC - Smernice ¢. 2/2017.
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