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ClL L

UVODNE USTANOVENIE

Organiza¢ny poriadok Psychosocidlneho centra ( PSC), Lofflerova 2, 040 01 Kosice je zakladnou
vnutroorganizaénou normou, ktora uréuje postavenie a pésobnost’ PSC, jej vntitornu $truktaru, ulohy, pravomoci
riaditel'a a zamestnancov PSC, ako aj vzajomné vztahy medzi nimi.

1.) Organiza¢ny poriadok je zavdzny pre vSetkych zamestnancov PSC.

CL 1.

VSEOBECNE USTANOVENIE

PSC je mestska prispevkova organizicia zriadena a prevadzkovana na zaklade uznesenia MZ €. 492 zo dia 14.-
15.7.1994, v sulade so znenim § 27 ods. 2, § 28 ods. 1 pism. b/ zakona ¢&. 567/1992 Zb. mestom KOSICE s
platnostou od 01.11.1994 a s prihliadnutim na ust. § 30 ods. 1 zakona ¢. 567/1992 Zb. o rozpoctovych
pravidlach SR a v stlade s vyhlaskou ¢. 638/1992 Zb.

Zakladné zriad’ovacie normy su:

1.) Zriad’ovatel’ska listina, vydana primatorom mesta KoSice zo diia 29.11.1994, ktora stanovuje: V ¢asti 1/
Zikladny el a predmet ¢innosti :

a) zabezpecuje sluzby: - typu denného stacionara pre psychicky ohrozenych jedincov a l'udi v krizach pomocou
intenzivneho psychoterapeutického a socioterapeutického vplyvu,

b) poskytuje preventivnu pomoc pre 'udi ohrozenych zavislostami na psychickych latkach, poruchami v prijme
potravy, problémami sexudlneho charakteru a pod.,

¢) poskytuje poradensku ¢innost’ formou poradne zdravia za uc¢elom aktivneho pristupu klientom k vlastnému
zdraviu.

1.a) Dodatkom ¢&. 1 zo diia 18.08.2003 k Zriad’ovatel'skej listine PSC :
V ¢asti 1/ Zakladny ucel a predmet ¢innosti sa roz§iruje o body:
d) poskytuje socialne poradenstvo zamerané na:
- zistenie rozsahu a charakteru hmotnej alebo socidlnej nidze,
- zistenie pricin jej vzniku,
- poskytovanie informacii o moznostiach rieSenia hmotnej alebo socialnej nudze,
- usmernenie ob&anov pri vol'be a uplatiiovani foriem socialnej pomaoci,
e) vykonava socialnu prevenciu formou:
- vyhl'adévacej, napravnej, rehabilitacnej a resocializacnej ¢innosti a organizovania
vychovno-rekreacnych taborov,
f) zabezpecuje sluzby zariadenia chraneného byvania, t.j. byvanie a dohlad.

1.b) Dodatkom ¢&.2 zo diia 30.05.2007 k Zriad’ovatel'skej listine PSC :

V ¢asti 1/ Zakladny ucel a predmet ¢innosti sa rozsiruje o body:

g) poskytovanie d’alsich socialnych sluzieb v zmysle Zakona o socialnej pomoci,

h) Agentira do¢asného zamestnavania,

Uznesenie MZ v Kosiciach zo XXIII. rokovania MZ v Kosiciach ¢. 1101 zo diia 29.06.2006 rozsiruje

v Casti 1/ Zékladny ucel a predmet Cinnosti v Zriad'ovatel'skej listine PSC o0 bod h) zabezpecenie ¢innosti
v Agenture doCasného zamestnavania,

i) zabezpeCovanie akoordinacia aktivit pre vykon prilezitostnych prac pre mesto KoSice a organizacie
v zakladatel'skej a zriadovacej posobnosti mesta,
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¢ast’ 2/ Podnikatel’ska ¢innost’ v zneni:

1.

2.

8.
9

Poskytovanie odbornych kurzov, skoleni, seminarov a inych vzdelavacich aktivit vratane lektorskej
¢innosti.

Poskytovanie psychosocialnych vycvikov zameranych na rozvoj dusevného, fyzického zdravia a
osobnosti ¢loveka, poskytovanie tréningovych programov, antistresovych a relaxa¢nych tréningov a
tréningov zvladnutia stresovych situécii.

Poskytovanie psychologickych, psychiatrickych, psychoterapeutickych a poradenskych sluzieb.
Prendjom spravovaného majetku zvereného metom KoSice neziskovym organizaciam, ktorych
predmet je v stlade so zdmerom a ¢innost'ou PSC.

Predaj hotovych vyrobkov a sluzieb z chranenych dielni PSC.

Organizovanie kultirnych, spolo¢enskych a Sportovych akcii a vystupeni.

Organizovanie rekreacnych taborov, turistickych vyletov a inych telesnych aktivit PSC i mimo
neho.

Vykon ¢innosti ADZ za odplatu.

1.c) Dodatkom ¢&. 3 zo diia 11.06.2007 Zriad’ovatel'ska listina prispevkovej organizacie Psychosocialne
centrum v Kosiciach sa dopliuje:

V bode 3/ o0 druhu vetu, ktora znie:

Finanéné vymedzenie spravovaného majetku k datumu 31.12.2006 predstavuje hodnotu 83 488,00 Sk na
zaklade zmluv o zvereni do spravy ¢. 11/1996 a 494/2004.

1.d) Dodatkom €. 4 zo dna 15.10.2008 k Zriad’ovatel'ske;j listine PSC:
V &asti 1/ Zakladny ucel a predmet ¢innosti

sa rusi povodny bod h):

Agentira do¢asného zamestnavania,( Uznesenie z XXIIl. MZ v Kosiciach zo diia 29.06.2006 ¢. 1101, ktorym sa
rozSiruje zakladny predmet ¢innosti o Agenturu do¢asného zamestnavania),

a nahradza sa bod h):

Poskytovanie psychologickych, psychiatrickych, psychoterapeutickych a poradenskych sluzieb,
V &asti 2/ Podnikatel’ska ¢innost’ sa meni:
bod 1. na: Organizovanie odbornych kurzov, Skoleni a seminarov,
bod 2. na: Organizovanie tréningovych programov, antistresovych a relaxacnych tréningov zvladnutia stresovych

situacii,

bod 3. saprestva do Casti 1/ Zakladny tGcel a predmet ¢innosti do bodu h)

a nasledne sa bod 3. meni na : Prenajom nehnutel’nosti s poskytovanim onych nez zakladnych sluzieb,

bod 4. na: Kupa tovaru na Gcely jeho predaja inym prevadzkovatel'om zivnosti (velkoobchod) v rozsahu volnych
Zivnosti,
bod 5. na : Kiipa tovaru na tcely jeho predaja kone¢nému spotrebitel'ovi (maloobchod)v rozsahu volnych zivnosti,
bod 6. na: ostdva nezmeneny,

bod 7. na: Prevadzkovanie Sportovych zariadeni,

bod 8. na: ostava nezmeneny,

Dalej sa dopiiiaju body podPa Zivnostenského opravnenia &. Zo -2004/04892/2Z AH

Vyroba hier a hraciek,

Vyroba jednoduchych vyrobkov z dreva, kovu, plastov papiera, skla a hliny,

Vyroba a $itie pletenych a textilnych materialov a vyrobkov,

Vyroba prateného tovaru,

Vyroba pracovnych odevov a doplnkov,

Vyroba drevenych obalov,

Vyroba ostatnych vyrobkov z dreva (neremeselnd)

Vyroba z korku, vyroba koSov a ostatnych vyrobkov zo slamy, pratia a podobnych materidlov,

bod 9.
bod 10.
bod 11.
bod 12.
bod 13.
bod 14.
bod 15.
bod 16.

na:
na:
na:
na:
na:
na:
na:
na:

bod 17.
bod 18.
bod 19.
bod 20.
bod 21.
bod 22.

na
na
na
na
na
na

: Vyroba bizutérie,

: Vyroba textilnych vyrobkov,

: Pranie a Cistenie textilnych vyrobkov,

: Predaj v stankoch na trhoch,

: Kancelarske a sekretarske sluzby, vratane kopirovacich a rozmnozovacich sluZzieb,
: Predaj napojov na priamu konzumaciu,
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bod 23. na: Predaj tepelne a rychlo upravovanych mésovych vyrobkov, bezmaésitych jedal a obvyklych priloh na
konzumaciu.

2.) Registracia socialnych sluzieb formou odbornych ¢innosti podl'a Zakona o socialnych sluzbach ¢.
448/2008 Z. z. §16 ods. 1 bod a) zakladného socialneho poradenstva a bodu d) pri uplatiovani prav
a pravom chranenych zdujmov. Sluzby socidlneho poradenstva poskytované na zaklade Vypisu
Z registra poskytovatel'ov socidlnych sluzieb pod registraénym ¢islom 14/25009 — OSV zo dia
02.07.2009 vydané Uradom Kosického samospravneho kraja, Kogice.

3.) Rozhodnutie &. spisu 75/2010-1/20 a ¢&islo zaznamu 51751/2010 zo dita 01.06.2011 o udeleni akreditacie
na odbornt ¢innost’ — $pecializované poradenstvo, vydané Ministerstvom prace, socidlnych veci a rodiny
SR podl'a § 79 ods. 1 pism. hbod 2 § 88 a § 91 ods. 3 zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach
a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani v zneni neskorsich predpisov
a podla § 46 zékona €. 71/1967 Zb. o spravnom konani v zneni neskorsich predpisov s platnostou na tri
roky t. j. 16.06.2014.

4.) Rozhodnutie ¢. 3598/2006-RU20-20154 zo dna 18.07.2006 vydané KoSickym samospravnym krajom —
lekéar samospravneho kraja ako vecne prislusny organ vydalo podla ust. § 46 ods.1 pism. f zakona NR
SR €. 579/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti, sluzbach stvisiacich s poskytovanim zdravotne;j
starostlivosti a povolenie na prevadzkovanie zdravotnickeho zariadenia.

5.) Rozhodnutie &. AA/2006/14543/54400 zo dia 23.10.2006 vydané UPSVaR odbor
sprostredkovatel'skych sluzieb v Bratislave, ktorym vydava povolenie v stlade s § 29 ods.4) zakona
0 zamestnanosti na ¢innost’ agentury doc¢asného zamestnavania.

6.) Zivnostensky list &. Z0-2004/04892/2/ZAH zo diia 17.05.2004 , vydany Obvodnym tradom, odbor
zivnostenského podnikania, Hroncova 13, KoSice.

1.e) Dodatkom ¢. 5 zo diia 15.10.2008 k Zriad'ovatel'skej listine PSC:
sa meni v bode 3/ Finan¢né vymedzenie spravovaného majetku k datumu 31.12.2007 predstavuje hodnotu
150 771,40 Sk na zaklade zmlav o zvereni do spravy ¢. 96/0012/SPH/600 a dodatkov K tejto zmluve ¢. 1,2 a 3.

1.f) Dodatkom ¢. 6 zo diia 18.06.2013 k Zriad’ovatel'skej listine PSC:
V ¢&asti 1/ Zakladny tcel a predmet ¢innosti sa rozsiruje 0 pismeno ,,j* - zabezpecuje vsetky Cinnosti
stivisiace s chodom Zariadenia nadzového byvania.

1.g9) Dodatok &. 7 zo diia 13.02.2015 k Zriad’ovatel’skej listine PSC:

V ¢asti 1/ Zakladny tcel a predmet ¢innosti sa meni v zneni:

,f) zabezpeCuje sluzby zariadenia podporovaného byvania t.j. poskytuje ubytovanie, socialne poradenstvo,
pomoc pri uplathovani prav a pravom chranenych zaujmov, utvara podmienky na pripravu stravy a vykonava
socialnu rehabilitaciu®,

a doplna:

0 pismeno , k) zabezpecuje sluzby Komunitného centra.

1.h) Dodatok ¢.8 zo diia 30.06.2015 k Zriad'ovatel'skej listine PSC:

sa doplha V €asti 1/ Zakladny tcel a predmet &innosti 0nové &innosti s G&innostou od 01.01.2016
S nasledovnym znenim:

1) zabezpecuje vykon opatreni socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately prostrednictvom Krizového
strediska Ocel’'ova nadej, Pollova 18, KoSice — Krésna,

m) zabezpecuje pobytovl socidlnu sluzbu — utulok.

1.i) Dodatok ¢.9 zo diia 18.03.2016 k Zriad’ovatel'skej listine PSC:

Zriad’ovatel'ska listina prispevkovej organizacie Psychosocialne centrum sa meni z adresy ,, Psychosocialne
centrum® so sidlom: Jegorovovo namestie ¢.5, KoSice na adresu ,, Psychosocidlne centrum® so sidlom:
Lofflerova &. 2, 040 01 Kogice s ti¢innostou od 1.4.20106 a dopliia sa v bode 1. Zakladny ucel a predmet
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¢innosti 0 nové ¢innosti s uc¢innostou od 1.4.2016 s nasledovanym znenim: n) poskytuje socialnu sluzbu
v dennom stacionari podl'a platného zakona o socialnych sluzbach,
0) poskytuje socialnu sluzbu sprostredkovanie osobnej asistencie podla platného zakona o socialnych sluzbach

1.j) Dodatok €. 10 zo diia 5.5.2017 k Zriad’ovatel'skej listine PSC:

Zriadovatel'ska listina prispevkovej organizacie Psychosocialne centrum sa dopliia v bode 1. Zakladny uéel
a predmet ¢innosti o nové ¢innosti s i¢innost’ou od 1.5.2017 s nasledovnym znenim:

p) vykonavanie opatreni socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately na predchadzanie vzniku krizovych
situacii v rodine ana obmedzenie a odstranovanie negativnych vplyvov podla zakona ¢&. 305/2005 Z. z.
0 socialnopravnej ochrane deti a 0 socialnej kuratele (§10, §11)

CL 111

PREDMET CINNOSTI

a) Zdravotna ¢innost’

Psychiatricka ambulancia a psychologicka ambulancia je zamerana na poskytovanie psychologickej,
psychoterapeutickej, psychiatrickej starostlivosti v plnom rozsahu pre pacientov so psychickymi tazkost'ami,
psychiatrickymi diagnézami.  Zariadenie zabezpeCuje primarnu zdravotnu starostlivost v zmysle § 18
a sekundarnu zdravotnt starostlivost’ v zmysle § 19 zak. ¢.277/1994 Z. z. ato i bez odporti¢ania osetrujuceho
lekara v sulade s § 18 ods. 3. pism. b. ) ac. ) zak. ¢ 98/1995 Z. z. Vo vztahu k existujlicej sieti
psychosocialnych zariadeni je jednak alternativou, jednak doplnkom. Orientuje sa na tie skupiny pacientov, kde
je psychoterapia kauzalnym lieCebnym postupom (neurotické stavy, depresie, psychosomatické tazkosti)
a doplnenim medicinskych postupov (stabilizacia liecebného efektu a socializacia u psychotickych ochoreni).
Centrum poskytuje komplexny celodenny psychoterapeuticky program, ktory okrem vlastnych
psychoterapeutickych postupov zabezpecuje aj nalezité preventivne psychohygienické opatrenia.

Skupinové terapie - v ramci ambulantnej dennej starostlivosti poskytuje klientom s duSevnymi ochoreniami
terapiu v skupine, ktora je uzavreta atvori ju 6-12 Clenov — pacientov trpiacich Uzkostnymi, uzkostne-
depresivnymi poruchami, Specifickymi fobiami a dalsimi  diagnézami. Odborni pracovnici PSC
(psycholdgovia) s nimi realizuju nacvik samostatnosti a socialnej nezavislosti, mozu si precvi¢it’ asertivne
zruénosti, uéit’ sa jeden od druhého a vytvorit' si socialnu siet. Lie¢ba formou skupinovej psychoterapie je
indikovana psychiatrom, resp. vSeobecnym lekarom.

Zdravotna sestra spracovava zdravotné zaznamy audaje prostrednictvom programu Win Ambulancia,
zabezpec€uje spolupracu psychologa a psychiatra s pacientom, zabezpecCuje dosledné spracovavanie podkladov
pre odovzdanie vystupov zdravotnym poistovniam, dohliada na materialno technické zabezpecenie ambulancii
a poskytuje zdravotnicky servis lekarom a psycholéogom v ambulanciach.

b) Socialna ¢innost’

Psychosocialne centrum vykondva socialne poradenstvo a socialnu prevenciu najmi pre obcanov s tazkym
zdravotnym postihnutim, ob¢anov s nepriaznivym zdravotnym stavom, obyvatelov malometraznych bytov
mesta, dlhodobo nezamestnanym, ludom v hmotnej a socialnej nidzi. Socialny pracovnik realizuje svoju
¢innost’ 1 v informacnej kancelarii pre seniorov v poboc¢ke na Juznej triede v KoSiciach. Poskytuje ambulantnt, v
nevyhnutnom pripade aj terénnu pomoc pri vybavovani socidlneho zabezpecenia, rieSeni socialnej a hmotnej
nudze, komunikaciu s prisluSnymi institiciami, poskytuje krizovl intervenciu. Zabezpecuje poskytovanie
Specializovaného socialneho poradenstva pre vsetkych ob¢anov v meste Kosice, ktori potrebuju tuto pomoc.
Zabezpecuje terénne socialne sluzby pocas mimoriadnej alebo nadzovej situacie prostrednictvom socialnych
pracovnikov V socialnych sluzbach, pobytové socidlne sluzby v zariadeni nidzového byvania autulku
a komunitnu socialnu pracu v komunitnom centre. V Krizovom stredisku, ktoré sa od 1.1.2019 v zmysle zakona
¢ 305/2005 Z .z. o socialnopravnej ochrane deti a 0 socialnej kuratele meni na Centrum pre deti, ich rodiny
a plnoleté fyzické osoby sa poskytuje priama vychovna ¢innost™ a starostlivost’ 0 deti ( v pripade potreby aj
rodiny) v krizovej situacii. Méze sa poskytovat’ v Centre aj odborna diagnostika a psychologicka starostlivost’
prostrednictvom psycholégov PSC, lie¢ebno — vychovnd starostlivost, pomoc pri priprave na Skolské
vyucCovanie, vytvaraju sa podmienky na zdujmovu ¢innost’, kultirnu ¢innost’. V dennom stacionari sa poskytuje
socidlna sluzba pre klientov, ktori st odkazani na pomoc inej fyzickej osoby podla stupna odkazanosti
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uvedeného v zakone o socialnych sluzbach. Socialna sluzba — sprostredkovanie osobnej asistencie sa poskytuje
pre klientov, ktori o fiu poziadaju podla platného zakona o socialnych sluzbach.

Prilezitostné prace - Koncept prilezitostnych prac je v sulade s Koncepciou rieSenia problémov byvania
v lokalitach s vysokou koncentraciou os6b ohrozenych socidlnym vylucenim. PrileZitostné prace vykonavaju
obcania mesta KoSice nachadzajici sa v socidlnej nudzi, spravidla majici dlh na najjomnom, na zaklade
uzatvorenia dohody o vykonani prace predovSetkym S mestskymi podnikmi (alebo inymi zaujemcami
0 zamestnancov na prilezitostné prace). Hlavnym cielom prilezitostnych prac je zapojenie  obcanov,
nachadzajtcich sa v socialnej nadzi, do pracovného procesu, aby sa zvysila kvalita ich Zivota, zaroven sa im
umoznilo zvysit' svoj prijem o prijem z prilezitostnych prac a umoznit’ im tak splacanie dlhu na nijomnom
a zvysenie zivotnej urovne.

Vychovno - vzdelavacie programy - Od roku 2012 su realizované vychovno-vzdelavacie programy pre
socialno-neprisposobivé rodiny, Vv ktorych hrozi vynatie dietata z prirodzeného rodinného prostredia a jeho
umiestnenie v Gstavnej starostlivosti.

Specializované poradenstvo — na zaklade Akrediticie MPSVaR poskytuje 3pecializované poradenstvo
fyzickym osobam s nepriaznivym zdravotnym stavom, seniofOm a nezamestnanym obcanom.

C) Zariadenie nudzového byvania (ZNB) — Adlerova 4, KoSice

Pre klientov ZNB - osamelych rodi¢ov a deti poskytuje ubytovanie, socidlne poradenstvo, psychologické a
psychiatrické sluzby, pomoc pri hl'adani zamestnania, sprostredkovanie kontaktov sinymi organizaciami -
pravnickymi a fyzickymi osobami kooperujucimi v tejto oblasti. Administrativne, personalne, mzdové, uctovné
a iné ¢innosti zabezpecuje PSC, Lofflerova 2, Kosice. Sucastou ZNB je aj ochrana objektu, ktorti vykonavaja
vratnici, ktori s pracovnikmi PSC. Kapacita zariadenia je 51 miest. ZNB ma schvaleny Prevadzkovy poriadok
RUVZ.

d) Komunitné centrum (KC) — Adlerova 4, KoSice
V komunitnom centre sa fyzickej osobe, rodine alebo skupine osob, ktoré sa nachadzaju v nepriaznivej socialnej
situdcii (t. j. si ohrozené socialnym vylucenim alebo maji obmedzené schopnosti spolocensky sa zaclenit’ a
samostatne riesit svoje problémy) pre zotrvavanie V priestorovo segregovanej lokalite s pritomnostou
koncentrovanej a generacne reprodukovanej chudoby, poskytuju odborné ¢innosti, iné ¢innosti a aktivity.
Podla § 24d Zakona ¢&. 448/2008 Z. z. 0 socialnych sluzbach v zneni neskor$ich predpisov sa v komunitnom
centre poskytuje :

e socialne poradenstvo,

e pomoc pri uplatilovani prav a pravom chranenych zaujmov,

e pomoc pri priprave na $kolski dochadzku a skolské vyucovanie a sprevadzanie dietata do a zo

Skolského zariadenia;

e vykonavanie preventivnych aktivit;

e zabezpecuje zaujmova ¢innost’.
Odborné ¢innosti je mozné poskytovat’ ambulantnou a terénnou formou prostrednictvom terénneho programu.
Komunitné centrum ma schvaleny Prevadzkovy poriadok RUVZ.

e) Utulok — Adlerova 4, KoSice

V utulku sa fyzickej osobe v nepriaznivej socidlnej situdcii v zmysle zakona ¢. 448/2008 Z.z. o socialnych
sluzbach poskytuje ubytovanie na urCity Cas, socialne poradenstvo, pomoc pri uplatiiovani prav a pravom
chranenych zdujmov, pracovna terapia, nevyhnutné oSatenie a obuv. Kapacita zariadenia je 51 miest. Utulok
ma schvaleny Prevadzkovy poriadok RUVZ.

f) Krizové stredisko Ocelova nadej — Pollova 18, KoSice — Krasna — od 1.1.2019 Centrum pre deti, ich
rodiny a plnoleté fyzické osoby

V krizovom stredisku sa maloletym detom od 0 — 18 rokov veku poskytuje socialna pomoc a realizuju opatrenia
socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately podl'a zakona ¢. 305/2005 Z .z. 0 socialnopravnej ochrane deti
a 0 socialnej kuratele. Kapacita zariadenia je 10 miest vratane 3 miest v domacom prostredi profesionalneho
rodi¢a. Krizové stredisko méa schvéleny Prevadzkovy poriadok RUVZ.
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0) Denny stacionar — Lofflerova 2, Kosice

V dennom stacionari sa poskytuje socialna sluzba klientom, ktori st odkdzani na pomoc inej fyzickej osoby
podl'a zakonom stanovenych podmienok a st odkazani na socidlnu sluzbu v zariadeni len na uréity ¢as pocas
dita. Dalej sa vdennom stacionari poskytuje Sociilne poradenstvo, socidlna rehabiliticia, stravovanie
a zabezpeCuje sa socialna terapia a zdujmova ¢innost. Kapacita zariadenia je 12 miest. Denny stacionar ma
schvaleny Prevadzkovy poriadok RUVZ.

h) Sprostredkovanie osobnej asistencie

Sprostredkovanie osobnej asistencie je socidlna sluzba poskytovana fyzickej osobe s tazkym zdravotnym
postihnutim, ktorej sa poskytuje pefiazny prispevok na osobnu asistenciu, alebo fyzickej osobe s tazkym
zdravotnym postihnutim, ktora je odkazana na osobnt asistenciu v zmysle platnych pravnych predpisov.

i) Vykon opatreni socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately

PSC vykonava ¢innosti v zmysle zakona ¢. 305/2005 Z. z. 0 socialnopravnej ochrane deti a 0 socialnej kuratele,
ako psychologické poradenstvo, pomoc a podporu rodine v krizovej situacii. Uvedené ¢innosti s realizované
v priestoroch PSC na Lofflerovej ulici ¢. 2 alebo na JuZnej triede ¢. 27. Klientmi uvedenej pomoci st rodiny
v krize, predovSetkym rodi¢ia v rozvodovych situdcidch alebo bezprostredne po rozvode, ktori sa nevedia
dohodniit na tprave prav apovinnosti k maloletym detom. Psychologovia a socialni pracovnici PSC
napomahaji pri asistovanych stretnutiach rodica, ktory nema deti v priame;j starostlivosti a zaroveii napomahaja
celej rodine zvladat’ nepriaznivu situaciu.

j) Ekonomicka, mzdova a personalna ¢innost’

Zabezpecuje agendu tétovnictva, pokladne, spravy majetku prostrednictvom programu WIN CITY, stravovanie
pre Krizové stredisko prostrednictvom KUCHYNA WIN a agendu PAM prostrednictvom programu PAM HR+.
Zabezpecuje komplexné a spravne vedenie Ui€tovnictva, zabezpecuje hotovostny a bezhotovostny platobny styk,
zabezpecuje spravnost’ a uplnost’ udajov potrebnych pre ucely vykaznictva a konsolidacie. Zabezpecuje agendu
rozpodtu , najmi jeho pripravu, rozpis rozpoctu, upravu rozpoctu, realizaciu a vyhodnocovanie plnenia rozpoctu
prijmov avydavkov, vypracuva spravy apodklady k aktualnemu stavu rozpoctu pre MMK, sleduje
a vyhodnocuje finan¢né zdroje od inych subjektov a z projektov. Vykonava rozborovi, analytickt a hodnotiacu
¢innost’ za prijmy a vydavky organizacie. Predklada kazdoroéne podklady pre audit. Zabezpecuje platobny styk ,
sleduje pohyby na uctoch, realizuje vSetky uhrady, likviduje do$lé faktary, zabezpeluje uhradu platobnych
poukazov. ZabezpeCuje vedenie pokladni¢nej knihy, nardba a zodpoveda za peniazni hotovost, vyhotovuje
pokladniéné doklady, zodpoveda za dodrZiavanie pokladni¢ného limitu, vykondva pokladniéné uzavierky.
Vystavuje faktury pre vSetky ¢innosti v zariadeni, zabezpeCuje zamestnancom uhradu a vydaj stravnych
poukazok, zabezpeCuje poskytovanie preddavkov aich vyGctovanie. Vedie evidenciu o tuzemskych
a zahrani¢nych sluzobnych cestach a zabezpecuje likvidaciu cestovnych nahrad zamestnancov. Spracovava
evidenciu dochadzky a podklady k mzdovym narokov, spracovava mzdy auhrddza mzdy zamestnancov
bezhotovostnym prevodom. Spracovava persondlnu agendu , nahlasovanie a odhlasovanie zamestnancov do
socialnej poistovne a zdravotnych poistovni, vedie osobnu spisovi dokumentaciu zamestnancov, zabezpecuje
evidenciu odpracovanych rokov, pripravuje pracovné zmluvy, dodatky k pracovnym zmluvam, zabezpecuje
platové vymery a upravy platov v zmysle legislativy. V oblasti spravy majetku zabezpe€uje spravu hnutelného
a nehnutelného majetku nachadzajiceho sa v sprave a vlastnictve organizacie. ZabezpeCuje evidenciu
hnutel'ného a nehnutelného majetku — zaradovanie, vyradovanie, odpisovanie a likvidaciu vyradeného
neupotrebitelného majetku, poistenie majetku, zabezpeGuje proces zverenia majetku zamestnancom a jeho
evidenciu na osobnych kartich. ZabezpeGuje podklady pre inventariziciu majetku a zasob a  realizuje
inventarizaciu . Vykonava nakup hmotného majetku a materialu pre potreby organizacie, pripadne zadava
poziadavky na nakup hmotného majetku poverenym osobam. ZabezpecCuje skladovanie, rozdel'ovanie a vydaj
materialu, zodpoveda za spravnost’ a dodrziavanie procesu zabezpecovania materialu, prac a sluzieb v zmysle
platnych pravnych noriem. Zabezpecuje sluzby, tovary a material suvisiaci s ¢innostou organizacie, kontrolu
dodavatel'skych faktir o poskytovanych sluzbach, energiach, nakupe zariadeni, materialu a tovaru. Zverejiiuje
faktary , objednavky azmluvy. Vypracovava analyzy, hodnotenia a spravy za oblast ekonomiky. Vedie
evidenciu zmluv suvisiacich s prevadzkou a ¢innostou organizicie. Zabezpecuje evidenciu, vydaj, poziadavky
na zabezpeCenie peéiatok pre zamestnancov, zabezpeluje komplexni agendu telefonnych liniek a faxov —
zavadzanie, odhlasovanie, reklamacie. Zabezpecuje agendu mobilnych telefénov a mobilnych internetovych
pripojeni, zabezpecuje udrzbu a opravu technickych zariadeni, telekomunikacnych zariadeni, kancelarskej
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a reprografickej techniky. Vedie evidenciu objednavok za organizaciu. Predklada poziadavky na zabezpecenie
verejného obstaravania, navrh zoznamu uchadzatov na oslovenie anavrh zmluvy zodpovednej osobe
Vv organizacii, zodpovedna 0soba sleduje Cerpanie finanénych prostriedkov podl'a jednotlivych CPV.
ZabezpeCuje prevadzku sluzobného motorového vozidla, mesatne monitoruje néaklady na autodopravu,
zabezpecuje a realizuje sluzobné vyuZzivanie osobného motorového vozidla s platnym prikazom na jazdu, vedie
zdznamy o prevadzke sluzobného motorového vozidla, spotrebe pohonnych hmét, motorovych olejov.
ZabezpecCuje agendu spracovavania vystupov a podkladov pre zdravotné poistovne, spracovava pravidelné
vykazy a $tatistiky pre zdravotné poistovne, dohliada na administrativu a dodrziavanie podmienok spoluprace so
zdravotnymi poist'ovitami a d’al$imi organiziciami v ramei vykonov v zdravotnych ambulanciach.

k) Prijimacia kancelaria — evidencia zdravotnych klientov, administrativna a archiva¢na ¢innost’
ZabezpecCuje agendu spravy registratiry v sulade s platnou pravnou upravou, komplexne zabezpecuje spravu
registraturnych zaznamov ausmerniuje dalSich zamestnancov, vedie uplnu a presni evidenciu vSetkych
zdznamov a spisov pochadzajucich z ¢innosti organizacie, ako aj doru¢enych do organizacie. Zabezpeuje
trvanlivé a bezpeéné uloZenie registratirnych zdznamov a spisov pochadzajicich z ¢innosti organizacie pocas
lehoty ulozenia. Pravidelne zabezpeluje pripravu riadneho vyradovacieho konania, po vyradovacom konani
pripravuje a odovzdava registratirne zadznamy trvalej dokumentarnej hodnoty do archivnej starostlivosti
prislusného Statneho archivu. Zabezpecuje oznacenia registratirnych zdznamov a spisov. ZabezpeCuje agendu
podatelne, najmé vedenie centralnej evidencie a distribiciu pisomnosti vV ramci zariadenia, spracovava vystupy
odchadzajucej posty a zabezpecuje odosielanie posty, eviduje doklady v informacnom systéme na spravu
dokumentov, eviduje doruené registratirne zaznamy v registratirnom denniku, preberd osobne dorucené
zasielky adresované organizacii, zabezpecuje administrativny styk s postovym tradom. Zabezpecuje vedenie
kartotéky klientov psychologickej a psychiatrickej ambulancie, kontroluje aktualnost’ zdravotnej poistovne
pacientov, objednava a zabezpeCuje terminovanie prace psychologickej a psychiatrickej ambulancie, spracovava
administrativne podklady psychologickej a psychiatrickej ambulancie prostrednictvom zdravotnej sestry.
ZabezpeCuje vSetky administrativne, organizaéné a vecné prace v sulade s ¢innost'ou riaditel’ky organizacie,
organizane zabezpeCuje porady, navstevy, pracovné stretnutia, konferencie, projektové aktivity. Vyhotovuje
zapisy z porad riaditel’ky , uklada v elektronickej podobe na osobitné webové ulozisko a v pisomnej podobe do
evidencie. Vedie evidenciu internych smernic apokynov vydanych vedenim organizacie, zabezpeCuje
oboznamovanie svydanymi smernicami . Vedie prehlad programu riaditelky organizacie, pripravuje
a organizuje pracovné cesty a navstevy riaditel’ky , eviduje zapisy z porad MMK a pracovnych stretnuti mimo
organizacie a sluzobnych ciest riaditelky. Zodpoveda za hospodarenie s reprezentanym fondom a jeho
vyuctovanie predklada ekonomickému tiseku. Zabezpecuje agendu vybavovania staznosti a podnetov obcanov,
tykajacich sa ¢innosti PSC.

I) Iné aktivity a ¢innosti

Aktivaéna ¢innost’ - na zaklade Dohody o poskytnuti prispevku na aktivaén ¢innost’ formou dobrovolnickej
sluzby podla § 52a zakona ¢s. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov uzatvara Psychosocidlne centrum zmluvy s Uradom prace socidlnych veci a
rodiny a v zmysle Opera¢ného programu Zamestnanost’ a socialna inklazia, ktorymi prioritami su podpora rastu
zamestnanosti a opatrenia aktivnej politiky trhu prace a podpory zamestnanosti vyuziva vhodné nastroje
a opatrenia. Klienti, ktori st evidovani na UPSV a R a vykonavaju v PSC dobrovolna aktivaénu &innost’ ,
ziskavaji vd¢Sie moznosti uplatnenia sa na trhu prace . V stlade s aktualnymi aktivnymi opatreniami trhu prace
sa vyuzivaji moznosti na zamestnanie osdb, ktoré napomahaju v socialnej oblasti, Vv socialnych sluzbach aj
zdravotnickej oblasti , ktort PSC poskytuje. Podobne je realizovana najéastejSie absolventska prax.
DobrovoPnicka ¢innost’ — na zaklade Zmluvy o dobrovolnickej ¢innosti, ktoru uzatvara PSC s obcanmi vo veku
najmenej 18 rokov, ktori chetl pracovat’ ako dobrovolnici v PSC, sa realizuji rézne aktivity a pracovné Einnosti
predovietkym na socidlnom useku, Vv niektorych pripadoch aj udrzbarske a pomocné prace V prevadzke
zariadenia.

m) Preventivna a osvetova ¢innost’

PSC podporuje ¢innost’ a fungovanie svojpomocnych skupin abstinujucich alkoholikov, rodinnych prislusnikov
abstinujucich alkoholikov, d’alSie skupiny osob, ktoré sa lieCia zo zavislosti . ZabezpecCuje vycviky, dalSie
vzdelavanie a doplifianie zruénosti v komunikéacii, manazmente, organizovani pracovného &asu, asertivnej
komunikacii pre samospravu, mestské podniky aj verejnost. Dalej organizuje vycviky a programy pre
pomahajuce profesie , napr. psychologickd pomoc apodpora Vv opatrovatel'skej sluzbe, psychologicka
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starostlivost’ o zamestnancov Centier pre deti arodinu, psychologicka pomoc a podpora pre profesionalnych
rodicov. Vramci dostupnosti sluzieb psychologickej a psychiatrickej pomoci pre o0soby umiestnené
v zariadeniach socialnych sluzieb zabezpecuje PSC prostrednictvom svojich psychologov a psychiatrov osobné
navstevy a konzulticie priamo v zariadeniach pre seniorov .

CL 1V.

PREVADZKOVY REZIM

Ordina¢né hodiny pre psychiatricki ambulanciu :

PONDELOK: 8,00 - 15,00 hod.
UTOROK : 8,00 - 18,00 hod.
STREDA : 8,00 - 15,00 hod.
STVRTOK : 8,00 - 18,00 hod.
PIATOK : 8,00 - 14,00 hod

Ordina¢né hodiny ambulancie klinickej psychologie:

PONDELOK: 7,45 - 15,30 hod.
UTOROK : 7,45 - 15,30 hod.
STREDA : 7,45- 15,30 hod.
STVRTOK : 7,45 - 17,30 hod.
PIATOK : 8,00 - 14,00 hod

Pracovny ¢as zamestnancov PSC:
PONDELOK: 7,30 - 15,30 hod.

UTOROK: 7,30 — 15,30 hod.
STREDA: 7,30 — 15,30 hod.
STVRTOK: 7,30 — 17,00 hod.
PIATOK: 7,30 — 14,00 hod.

Nepretrzita prevadzka:
Zariadenie nadzového byvania
Utulok

Centrum pre deti a rodinu

Vratnici - Adlerova 4:

Denna sluzba (D) od 07.00 — 15.00 hod.
Popoludni (P) od 14.30 — 19.00 hod.
Vecder V) od 19.00 — 07.00 hod

Centrum pre deti a rodinu:
Dopoludiajsia od 10,30 — 18,00 hod
Popoludnajsia od 13,30 — 21,00 hod
Denna od 06,00 — 18,00 hod
Nocna od 18,00 — 06,00 hod.

Socialne poradenstvo a prevencia - KC:
PONDELOK: 7,30 - 15,30 hod.

UTOROK: 7,30 — 15,30 hod.
STREDA: 7,30 — 15,30 hod.
STVRTOK: 7,30 — 17,00 hod.
PIATOK: 7,30 — 14,00 hod.
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Socialne poradenstvo a prevencia — ZNB, Utulok:
PONDELOK: 7,30 - 15,30 hod.

UTOROK: 7,30 — 15,30 hod.
STREDA: 7,30 — 15,30 hod.
STVRTOK: 7,30 - 17,00 hod.
PIATOK: 7,30 — 14,00 hod.

Socialne a psychologické poradenstvo — Centrum pre deti a rodinu:

Denne

od 7.30 — 15.30 hod.

Socialne poradenstvo — Denny stacionar:
Denne od 7,30 — 15,30 hod.

Asistované stretnutia — vykon opatreni SPO:
PONDELOK: 7,30 - 15,30 hod.

UTOROK: 7,30 — 15,30 hod.
STREDA: 7,30 — 15,30 hod.
STVRTOK: 7,30 — 17,00 hod.
PIATOK: 7,30 — 14,00 hod.

CLV.

ORGANIZACNA STRUKTURA

a) Riadenie Psychosocidlneho centra:

1)

2)

3)

4.)

Statutarnym organom je riaditel, ktory vykonava svoju funkciu ako verejnii sluzbu v pracovnopravnom
pomere na zaklade pracovnej zmluvy v sulade so zakonom NR SR €. 552/2003 Z. z. 0 vykone prace vo
verejnom zaujme V zneni neskorsich predpisov.

Posobnost’ riaditel’a je upravena zriad’'ovacou listinou, §tatutom a organiza¢nou schémou a zodpoveda za
plnenie tloh organizacie primatorovi mesta a Mestskému zastupitel'stvu.

Riaditel’ riadi ¢innost’ PSC, schval’uje vnutorné smernice, uzatvara pracovné zmluvy so zamestnancami
PSC, zmluvy s pravnickymi a fyzickymi osobami, dohody o pracach vykonanych mimo pracovného
pomeru, zodpoveda za efektivne vyuzivanie prostriedkov urcenych na zabezpecenie ¢innosti PSC, za
spravne hospodarenie so zverenym majetkom a finanénymi prostriedkami, predklada spravy o ¢innosti
a hospodareni, navrhy rozpoc¢tu, rozhoduje o vSetkych veciach spravy organizacie, personalnych

a mzdovych nalezitostiach zamestnancov a plni d’alsie ulohy podl'a rozhodnutia primatora MMK Kosice
a MZ Kosice .

Zastupca riaditel’a vykonava ¢innosti riaditel’a v ¢ase jeho nepritomnosti, zastupuje riaditel’a vo vSetkych
¢innostiach, okrem uzatvarania pracovnych zmliuv so zamestnancami a mzdovych narokov zamestnancov.
Zabezpecuje kontakty a zmluvné podmienky so spolupracujucimi institiciami na zaklade poverenia
riaditel’a. Podpisuje administrativne vystupy a dokumentaciu v zastipeni riaditel’a, okrem pracovnych
zmliv a personalnych a mzdovych nalezitosti a finan¢nych plneni nad 1000, 00 €. Je zodpovedny za
vecnt a odbornu spravnost’ vSetkych zmluvnych vzt'ahov a dohdd v organizacii. Zabezpecuje verejné
obstaravanie a spravny, efektivny a hospodarny sposob jeho realizacie.
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b) Zdravotny usek (ambulantny a stacionarny program):

Psychiatrickd ambulancia

1) psychiater - PU 1,0
riadi ambulantny tsek
licencia na vykon ¢innosti odborného zastupcu v odbore Psychiatria
kvalifikaéné predpoklady: VS II. stupiia, atestacia v odbore psychiatria
odborna prax: minimalne 2 roky

2) psychiater -PU 0,2
ambulantny a Stacionarny usek
kvalifika¢éné predpoklady: VS II. stupiia, atestacia v odbore psychiatria
odborna prax: minimalne 2 roky

3) pedopsychiater -PU 0,2
ambulantny tsek
kvalifika¢né predpoklady: VS II. stupiia, atestacia v odbore pedopsychiatria
odborna prax: minimalne 2 roky

Psychologicka ambulancia

1) Klinicky psycholég - PU 0,5
licencia na vykon ¢innosti v odbore klinicka psychologia
riadi ambulantny tsek
kvalifika¢né predpoklady: VS II. stupiia v odbore psychologia, atestacia v odbore klinicka psychologia
odborna prax: minimalne 5 rokov

2) klinicky psycholég - PU 1,0
Ambulantny a stacionarny usek
kvalifikaéné predpoklady: VS II. stupiia v odbore psycholégia, atestacia v odbore klinicka psychologia
odborna prax: minimalne 2 roky

3) psycholég - PU 1,0
Ambulantny usek
kvalifika¢né predpoklady: VS II. stupna v odbore psycholdgia

4 Klinicky psycholég - PU 1,0
Ambulantny tsek
licencia na vykon ¢innosti v odbore klinicka psycholdogia
kvalifikaéné predpoklady: VS II. stupia v odbore psycholégia , atestacia v odbore klinicka psychologia
odborna prax: minimalne 2 roky

5) psycholég — PU 1,0
Ambulantny usek
kvalifika¢né predpoklady: VS Il. stupfia v odbore psycholdgia

6) psycholog — PU 0,5

Ambulantny usek
kvalifika¢né predpoklady: VS Il. stupfia v odbore psycholdgia

Vv ramci psychiatrickej a psychologickej ambulancie

1) zdravotna sestra — PU 1,0
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kvalifika¢né predpoklady: Gplné stredné odborné vzdelanie - Stredna zdravotna skola s maturitou

2) zdravotna sestra — PU 1,0
kvalifika¢né predpoklady: Gplné stredné odborné vzdelanie - Stredna zdravotna skola s maturitou

¢) Socidlny usek :

1) vediici socialneho tseku — PU 1,0
kvalifikaéné predpoklady: VS vzdelanie II. stupiia v oblasti socialnej préace,
akreditovany vycvik v oblasti socidlnej prace a poradenstva,
odborna prax: 5 rokov

2) socialny pracovnik — §pecializovany poradca - PU 1,0
kvalifika¢né predpoklady: VS vzdelanie Il. stuptia v odbore socialna praca
odborna prax : 3 roky

3) socialny pracovnik - PU 1,0
kvalifika¢né predpoklady: VS vzdelanie I1l. stupnia v odbore socialna praca alebo pribuznom odbore podla
platnej pravnej upravy

4) socialny pracovnik V oblasti socialnej prace a poradenstva pre ZNB a Utulok - PU 1,0
kvalifika¢né predpoklady: VS vzdelanie I1. stupnia v odbore socialna praca alebo pribuznom odbore podl'a
platnej pravnej upravy

5) socialny pracovnik v oblasti socidlnej prace a poradenstva pre ZNB a Utulok - PU 1,0
kvalifika¢né predpoklady: VS vzdelanie I. stupiia v odbore socialna praca alebo pribuznom odbore podla
platnej pravnej apravy

6) socialny pracovnik v oblasti socialnej prace a poradenstva pre ZNB a Utulok - PU 1,0
kvalifikaéné predpoklady: VS vzdelanie I. stupiia v odbore socialna praca alebo pribuznom odbore podl'a
platnej pravnej Gipravy

7) socialno - psychologicky pracovnik pre ZNB a Utulok - PU 1,0
kvalifika¢né predpoklady: VS vzdelanie I1. stupnia v odbore socialna praca alebo psychologia

8) ) psycholég - PU 0,5 )
kvalifika¢né predpoklady: VS II. stupiia v odbore psychologia

9) odborny pracovnik - garant Komunitného centra PU 1,0
kvalifika¢né predpoklady: VS vzdelanie II. stupiia v odbore socidlna praca alebo pribuznom odbore podl'a
platnej pravnej Gpravy
odborna prax: 3 roky

10) asistent odborného pracovnika KC —PU 1,0
kvalifika¢né predpoklady: ukonéené stredoskolské vzdelanie s maturitou,
odborna prax: minimalne 1 rok v socialnej oblasti

11) odborny pracovnik KC—-PU 1,0
kvalifika¢né predpoklady: VS vzdelanie I. stupiia v odbore socialna praca alebo pribuznom odbore podl'a
platnej pravnej upravy

12) socialny pracovnik pre denny stacionar — PU 1,0

kvalifikaéné predpoklady : VS vzdelanie 11. stupia v oblasti socialna praca alebo pribuznom odbore podla
platnej pravnej Gpravy
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odborna prax: minimalne 3 roky

13) psycholég ( socialno-psychologicky pracovnik) - PU 1,0
kvalifika¢né predpoklady: VS II. stupiia v odbore psychologia ( socialna prace)

14) vychovavatel — PU 3,0 )
kvalifikaéné predpoklady: tplné stredoskolské vzdelanie pedagogického smeru / VS 1. stupiia
pedagogického smeru

15) gazdin4/ sanitiarka — PU 1,0
kvalifika¢né predpoklady: tplné stredné odborné vzdelanie s maturitou

16) profesionalny rodi¢ — PU 1,0
kvalifika¢né predpoklady: Giplné stredné odborné vzdelanie s maturitou a odborna priprava profesionalneho
rodica

17) socialny pracovnik - PU 1,0
kvalifika¢éné predpoklady: VS II. stupiia v oblasti socidlna praca alebo pribuznom odbore podra platnej
pravnej Gpravy
odborna prax: 1 rok

18) pomocny vychovivatel a technicky pracovnik - PU 1,0
kvalifika¢né predpoklady: ukonéené stredoskolské vzdelanie s maturitou,

19) psycholég - PU 1,0 5
kvalifika¢né predpoklady: VS II. stupnia v odbore psycholédgia

d) Ekonomicky, personalny a mzdovy usek:

1) ekoném - Giétovnik, mzdovy a personalny pracovnik - PU 1,0
kvalifika¢né predpoklady: Stredna ekonomicka $kola s maturitou,
odborna prax: 2 roky v oblasti podvojného Giétovnictva - Verejna sprava, mzdy a personalistika

2) referent uétovnictva ,financovania ,rozpoétovnictva a kalkulacie — PU 1,0
kvalifika¢né predpoklady: Stredna ekonomicka $kola s maturitou ,
odborna prax: 2 roky

3) referent uctovnictva ,financovania ,rozpoc¢tovnictva a kalkulacie — PU 1,0

kvalifika¢né predpoklady: uplné stredné odborné vzdelanie ekonomického smeru s maturitou ,
odborna prax: 2 roky

e) Prijimacia kancelaria:

1) vedici administrativny pracovnik a zastupca riaditePa — PU 1,0
kvalifikacné predpoklady: VS II stupiia,
odborna prax: minimalne 5 rokov

2) asistent riaditela, registratirny a administrativny pracovnik — PU 1,0
kvalifikaéné predpoklady: stredna skola s maturitou,
absolvovanie §kolenia v oblasti registratury a registratirneho poriadku, absolvovanie skolenia zakon o
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3) administrativny pracovnik a registratiirny pracovnik - PU 1,0
kvalifika¢né predpoklady: stredna Skola s maturitou,
absolvovanie Skolenia v oblasti registratury a registratirneho poriadku

4) pracovnik na upratovanie a adrzbu -PU 1,0

f) Ochrana objektu ZNB — nepretrzita prevadzka — PU5.0 :

1) vratnik — pomocny pracovnik inde neuvedeny
2) vratnik — pomocny pracovnik inde neuvedeny
3) vratnik — pomocny pracovnik inde neuvedeny
4) vratnik — pomocny pracovnik inde neuvedeny
5) vratnik — pomocny pracovnik inde neuvedeny

Organizaéna Struktura schvalena od 01.07.2020

CL VI.

VNUTORNE CLENENIE

1.)Centrala, Lofflerova 2 , 040 01 KoSice

2.)Pobocka PSC, Juzna trieda 23,27, 040 01 Kosice
3.)Zariadenie nudzového byvania, Adlerova 4, 040 22 Kosice
4.)Komunitné centrum, Adlerova 4, 040 22 KoSice
5.)Utulok, Adlerova 4, 040 22 Kogice

6.)Centrum pre deti a rodinu, Ocel'ova nadej, Pollova 18. KoSice — Krasna

7.)Denny stacionar, Lofflerova 2, 040 01 Kosice

CL VII,

ZAVERECNE USTANOVENIA

1) Prava a povinnosti zamestnancov st ur¢ené zakonom NR SR ¢. 552/2003 Z. z. 0 vykone prace vo verejnom
zaujme a zakonom €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace , zakonom ¢. 219/2014 Z. z. Zakon o socialnej praci V zneni

neskorsich predpisov, pracovnymi napliami, ako aj vnutornymi smernicami PSC:
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1. Organizacny poriadok
2. Pracovny poriadok
3. Prevadzkovy poriadok, Prevadzkovy a domaci poriadok ZNB, Prevadzkovy adomaci poriadok

NRNNNNNNNRPERRPERRRERRRP R
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Utulku, Prevadzkovy poriadok Centra pre deti a rodinu, Prevadzkovy poriadok Denného stacionéra,
Domaci poriadok Denného stacionara, Prevadzkovy a domaci poriadok Komunitného centra,
Prevadzkovy poriadok psychiatrickej a psychologickej ambulancie

Vedenie u¢tovnictva — obeh uétovnych dokladov

Tvorba a pouzitie socialneho fondu

Ochrana osobnych udajov

Financ¢na kontrola

Inventarizacia majetku

Registratarny poriadok

BOzP a CO

Mzdovy poriadok

Skodové komisia

Postup pri zverejiovani zmlav, objednavok a faktar

Verejné obstaravanie

Vyuzivanie sluzobného motorového vozidla

Poskytovanie cestovnych nahrad

Podavanie a vybavovanie staznosti

Eticky koédex zamestnancov

Evidencia a postup pri vymahani pohl'adavok

Zasady pre zvysenie bezpe€nosti kvality nakupovanych surovin, ich uskladnenia a spracovania
Podmienky kvality poskytovanych socidlnych sluzieb PSC

Pravidla rieSenia krizovych situacii

Ochrana prav prijimatel'ov socialnych sluzieb

Pouzivanie prostriedkov netelesného a telesného obmedzenia

Postup pri podani ziadosti a uzatvoreni zmluvy o poskytovani socialnej sluzby v PSC
Informacna stratégia PSC

2) Podrobné pracovné ¢innosti zamestnancov st upravené V pracovnych naplniach, ktoré su prilohou
pracovnej zmluvy u jednotlivych zamestnancov.

3) Organiza¢ny poriadok je podkladom pre vypracovanie ostatnych riadiacich a prevadzkovych noriem
organizacie.

4) Tento organiza¢ny poriadok nadobtida platnost’ a G¢innost’ 01.07.2020.

V Kosiciach diia 30.06.2020

Mgr. Beata Horvathova
riaditel’ka Psychosocialneho centra
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