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ROZHODNUTIE

Zamestnavatel’: Psychosocialne centrum, prispevkova organizacia mesta Kosice
Lofflerova 2, 040 01 KoSice,
zast. Mgr. Beatou Horvathovou, riaditel’kou
(d’alej len ,,zamestnéavatel™)

Vv stlade s ustanovenim § 250b zdkona ¢. 311/2001 Z. z. — Zakonnika prace (d’alej len ,,Zakonnik prace®)
a v nadvéznosti na Uznesenie vlady Slovenskej republiky €. 30 zo dna 17.01.2021 k navrhu na prijatie
opatreni na pokles ochoreni COVID-19 na tizemi Slovenskej republiky a na zmenu prijatych opatreni
podl’a €l. 5 ods. 4 ustavného zakona ¢. 227/2002 Z. z. o bezpec¢nosti §tatu v Case vojny, vojnového stavu,
vynimo¢ného stavu a nudzového stavu v zneni neskorSich predpisov (d’alej len “uznesenie vlady ¢.
30/2021%), a

a vychadzajuc z Vyhlasky Uradu verejného zdravotnictva SR ¢.14 zo diia 21. januara 2021, ktorou sa
nariad’uji opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia k rezimu vstupu osdb do priestorov prevadzok a
priestorov zamestnavatel'a (d’alej len “vyhlagka UVZ SR ¢. 14/2021°),

vydal toto rozhodnutie,
ktorym:

USTANOVUJE POVINNOST vietkym zamestnancom vykonavajiicim pracu na pracovisku v
¢ase od 3. februara do 7. februara 2021 preukazat’ sa pri vstupe na pracovisko alebo do inych
priestorov zamestnavatela:

- negativnym vysledkom RT-PCR testu alebo antigénového testu certifikovaného na uzemi Eurdpske;j
unie na ochorenie COVID-19 vykonaného od 27. januara 2021,

- ak tato osoba prekonala ochorenie COVID-19, dokladom o jeho prekonani nie star$im ako tri mesiace
(alebo potvrdenim o vynimke od vS§eobecného lekara zamestnanca),

- dokladom o zaockovani, ak bola osoba zaockovana proti ochoreniu COVID-19 aj druhou davkou
vakciny a od tohto o¢kovania uplynulo asponi 14 dni,

alebo

- dokladom o inej vynimke zo zékazu vychadzania a vstupu na pracovisko alebo do inych priestorov
zamestnavatel’a v zmysle platnych pravnych predpisov.

Do tychto dokladov je zamestnavatel’ opravneny nahliadnut’. V pripade nesplnenia tejto povinnosti je
zamestnavatel' povinny v zmysle uznesenia vlady ¢. 30/2021 a v zmysle ustanovenia § 5 zakona C¢.
124/2006 Z. z. 0 bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci, ODOPRIET zamestnancovi VSTUP na
pracovisko alebo do inych priestorov zamestnavatela z dovodu, e zamestnanec nespiia poziadavky
bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci. Ak sa v takom pripade zamestnavatel' so zamestnancom
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nedohodne na Cerpani dovolenky alebo nahradného volna a nebude mozny vykon prace z domu,
zamestnavatel’ ospravedIneni nepritomnost’ takéhoto zamestnanca v praci bez naroku na ndhradu mzdy.

V ostatnom plati Rozhodnutie zamestnavatel’a zo dna 25.1.2021.

V KoSiciach dfia 2.2.2021 e ———————————

Za zamestnavatel'a
Mgr. Beata Horvathova
riaditel’ka



